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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO ORGAO DEMANDANTE

Orgdo: Prefeitura Municipal de Bernardo Sayao - TO
Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo
Responsavel pela Demanda: Gerson Barbosa de Souza
Cargo/Fungdo: Secretario Municipal de Administragdo

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagio
de servigos técnicos em seguranga e salide do trabalho, para elaboragdo de Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, incluindo o envio dos eventos de
Saude e Seguranga do Trabalho ao e-Social e a emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo de Bernardo Sayéo —
TO.

- A contratagdo compreende a realizagdo de levantamento técnico, visitas aos ambientes de trabalho,
identificagdo dos riscos ocupacionais existentes, avaliagdo das condi¢des ambientais, elaboragdo dos
documentos obrigatorios, orientagdo técnica a Administragdo Municipal e demais providéncias
necessarias para adequagdo as normas de seguranga e saude do trabalho aplicaveis aos servidores e
trabalhadores vinculados a Secretaria Municipal de Administragdo.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de atendimento as exigéncias legais e normativas
relacionadas a seguranga e saude do trabalho, especialmente quanto a elaboragdo e manutengio de
documentos técnicos obrigatorios, como o LTCAT, PGR, PCMSO e PPP, além do envio das
informagdes de Saude e Seguranga do Trabalho ao sistema e-Social.

A Administragdo Publica Municipal deve manter regularizados os documentos técnicos que
demonsirem as condi¢cdes ambientais de trabalho de seus servidores, identificando eventuais riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como adotando medidas de
prevengdo, controle e acompanhamento da saude ocupacional. Tais medidas sio essenciais para
proteger a saide dos trabalhadores, prevenir doengas ocupacionais, reduzir riscos administrativos,
previdencidrios e trabalhistas, e assegurar o correto cumprimento das obrigagdes legais.

A Secretaria Municipal de Administragdo de Bernardo Saydo — TO ndo dispde, em sua estrutura
propria, de equipe técnica especializada suficiente para a elaboragdo dos documentos e execugdo das
atividades exigidas, uma vez que tais servicos demandam conhecimentos técnicos especificos nas
areas de engenharia de seguranga do trabalho, medicina do trabalho e gestio de eventos de saude e
seguranga ocupacional.
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Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria, adequada e vantajosa para
garantir a regularidade administrativa, o cumprimento das obrigagdes perante os 6rgdos competentes
e a protecdo da safide e seguranga dos servidores piblicos municipais.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo sera realizada com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quanto
as regras aplicaveis a fase preparatdria, ao planejamento da contratagdo e a definicdo adequada do
objeto, conforme as necessidades da Administragdo Publica.

Também deverdo ser observadas as normas de seguranga e satiide do trabalho aplicaveis a matéria, em
especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a legislagdo
previdenciaria relacionada ao LTCAT e PPP, bem como as regras pertinentes ao envio de eventos de
Saude e Seguranga do Trabalho ao e-Social.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
A empresa contratada devera executar, no minimo, os seguintes servigos:

I — Realizagdo de levantamento técnico nos ambientes de trabalho da Secretaria Municipal de
Administra¢dao de Bernardo Sayao — TO;

II — Identificagdo dos setores, fungdes, atividades exercidas, agentes de risco e condi¢des ambientais
existentes;

Il — Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, com
identificagdo dos agentes nocivos eventualmente existentes, metodologia utilizada, conclusio técnica
e indicacdo quanto a exposigdo ocupacional;

IV — Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, contendo inventéario de riscos,
plano de agdo, medidas preventivas e demais informagdes necessarias a gestdo dos riscos
ocupacionais; .

V — Elaboragao do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, contemplando as
diretrizes para acompanhamento da satide dos trabalhadores, exames ocupacionais € demais medidas
de controie médico;

VI — Emissido do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, quando necessario, com base nas
informagdes técnicas levantadas e na legislacdo aplicavel;

VII — Envio dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho ao e-Social, conforme exigéncias legais e
informagoes fornecidas pela Administragéo;

VIII — Orientagdo técnica aos servidores responsaveis pela gestdo administrativa quanto a
documentagio elaborada e aos procedimentos necessarios para manutengéo da regularidade;

N .
s




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

IX — Entrega dos documentos em meio fisico e digital, devidamente assinados pelos profissionais
responsaveis, quando exigido;

X — Realizagdo de ajustes ou corre¢des nos documentos elaborados, caso sejam identificadas
inconsisténcias técnicas ou necessidade de complementag@o.

5. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS

A empresa contratada devera possuir capacidade técnica para executar os servigos de seguranga e
saade do trabalho, devendo contar com profissionais habilitados e registrados nos respectivos
conselhos profissionais, quando exigido pela legislagéo.

Os documentos técnicos deverdo ser elaborados de forma individualizada e compativel com a
realidade da Secretaria Municipal de Administracdo, ndo sendo admitida a entrega de modelos
genéricos, incompletos ou sem correspondéncia com os ambientes efetivamente avaliados.

O LTCAT devera conter, no minimo, a identificagio da Administragdo contratante, descri¢gdo dos
ambientes avaliados, fun¢des analisadas, agentes de risco identificados, metodologia de avaliagdo,
fundamentagido técnica, conclusio sobre eventual exposigdo a agentes nocivos, assinatura do
profissional habilitado e Anotagdo de Responsabilidade Técnica au documento equivalente, quando
cabivel. - '

O PGR devera conter o inventario de riscos ocupacionais, classificagdo dos riscos identificados,
medidas de prevencdo existentes e recomendadas, plano de agdo, responsaveis, prazos e demais
elementos necessarios a gestdo dos riscos ocupacionais.

O PCMSO devera observar as informagdes constantes do PGR e estabelecer as diretrizes para
acompanhamento médico ocupacional dos servidores, incluindo exames admissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho, mudanga de risco ocupacional e demissionais, quando aplicaveis.

O PPP deverd ser emitido quando houver necessidade, com base nas informagdes constantes do
LTCAT e demais documentos técnicos, observando as exigéncias previdenciarias aplicaveis.

6. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser executados de forma direta pela empresa contratada, mediante visitas
técnicas, analise documental, levantamento de informagdes junto a Administragdo Municipal e
elaborag¢do dos documentos técnicos exigidos.

A Secretaria Municipal de Administragdo disponibilizara as informagdes necessérias a execugdo dos
servicos, tais como relagio de servidores, cargos, fung¢des, locais de trabalho, atividades
desempenhadas, horarios de trabalho e demais dados pertinentes.

A empresa contratada deverd realizar as visitas técnicas necessarias nos locais indicados pela
Administragdo. de modo a garantir que os documentos elaborados reflitam a realidade dos ambientes
de trabalho.
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Apds a conclusio dos levantamentos, a contratada devera apresentar os documentos técnicos para
analise da Administragdo, realizando eventuais ajustes necessarios antes da entrega final.

7.DO PRAZO DE EXECUCAOQ

O prazo podera ser prorrogado, mediante justificativa aceita pela Administragdo, quando houver
necessidade técnica, atraso no fornecimento de informagdes indispensaveis ou outro motivo
devidamente comprovado que impega a conclusdo dos servigos no prazo inicialmente previsto.

8. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

O contrato tera vigéncia de 06 meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021, caso haja necessidade administrativa, interesse piblico e
justificativa formal.

A vigéncia contratual devera ser suficiente para permitir a realizagdo dos levantamentos técnicos,
elaboracio dos documentos, envio dos eventos ao e-Social e eventuais corre¢cdes ou

complementagdes necessarias.

9. DO VALOR ESTIMADO
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Nﬁmero‘p_e_scrigéo Quantidade | Unidade | (unitario) Valor total

Prestacao de servigos ncom
-| elaboragdo de laudo técnico
| das condi¢Bes ambientais do
trabalho (LTCAT), elaboracao
| de programa de
| gerenciamento de riscos (PGR)
| eelaborag3o de programa de
| controle médico de satde RS RS
1 | ocupacional (PCMSO). 212,00 SERV |2.791,67 5.583,33

f * Envic de eventos $-2210, S-

12220 e $-2240 ao e-Social
(referente a saude e

- seguranga do trabalho).

| * Emissdo de PPP em meio
| fisico dos periodos anteriores RS RS

2 | a vigéncia do e-Social. 6,00 SERV - {1.130,56 6.783,34

RS
VALOR ESTIMADO 12.366,67




R Rubrica
ESTADO DO TOCANTINS '
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O valor estimado da contratacido sera de de RS 12.366,67 (doze mil trezentos e sessenta e seis
reais e sessenta e sete centavos).conforme pesquisa de precos realizada pela Administracéo,
observadas as disposigdes do art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O valor estimado devera compreender todos os custos necessarios a execugdo integral dos servigos,
incluindo mido de obra técnica, deslocamentos, visitas, emissdo de documentos, tributos, encargos,
materiais, equipamentos e demais despesas diretas e indiretas.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério e julgamento serd o de menor prego global, considerando que os servigos possuem
natureza integrada e devem ser executados de forma conjunta, garantindo unidade técnica entre o
LTCAT, PGR, PCMSO, PPP e os eventos de Saude e Seguranga do Trabalho enviados ao e-Social.

A proposta aevera contemplar todos os servigos descritos neste Termo de Referéncia, ndo sendo
admitida cotagdo parcial que comprometa a execugdo completa do objeto.

11. DOS REQUISITGS DE HABILITACAO

A empresa contratada deverd apresentar documentagdo de habilitagio juridica, fiscal, social,
trabalhista, cconomico-financeira e técnica, conforme exigéncias estabelecidas no processo
administrative ¢ na Lei Federal n® 14.133/2021.

Para fins ae qual.ficagio técnica, podera ser exigida a apresentagdo de atestado de capacidade técnica
que comprove a execugdo de servigos compativeis com o objeto da contratagdo, especialmente na
elaboragio de documentos de seguranga e salide do trabalho, tais como LTCAT, PGR, PCMSO, PPP
e envio de eventos ao e-Social.

A empresa devera comprovar que possui ou dispde de profissionais tecnicamente habilitados para a
execugdo 4os servigos, tais como engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho ou outros
profissionais legalmente autorizados, conforme a natureza dos documentos a serem elaborados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da contratada:

I — Executar os servigos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e as normas técnicas
aplicaveis;

II' — Realizar as visitas técnicas necessarias aos locais indicados pela Secretaria Municipal de
Administracio;

il = Elaborar os documentos técnicos de forma completa, individualizada e compativel com a
realidade dos ambientes avaliados;

IV — Manter equipe técnica qualificada durante toda a execugdo do contrato;
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V' — Responsabilizar-se pela veracidade técnica das informagdes constantes nos documentos
elaborados; :

VI — Assinar os documentos por meio de profissional legalmente habilitado, quando exigido;
VII - Emitir Anotagéo de Responsabilidade Técnica ou documento equivalente, quando cabivel;

VIII — Realizar o envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho ao e-Social, conforme as
informagdes disponibilizadas pela Administragio;

IX — Corrigir, complementar ou ajustar os documentos sempre que forem identificadas
inconsisténcias decorrentes de erro técnico da contratada;

X — Guardar sigilo sobre informagdes funcionais, cadastrais, médicas ou administrativas a que tiver
acesso em razdo da execugdo contratual;

XI— Cumprir os prazos estabelecidos pela Administragao;

XIT — Arcar com todos os custos necessarios a execugdo dos servigos, incluindo deslocamento,
alimentagao, tributos, encargos e demais despesas.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigacdes da contratante:

I — Fornecer & contratada as informagdes nece.ssérias a execugdo dos servigos;

Il — Disponibiiizar acesso aos locais de trabalho que serdo objeto de avaliagio;

Il — Indicar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual;

IV — Analisar os documentos apresentados pela contratada e solicitar ajustes, quando necessario;

V — Efetuar o pagamento na forma e prazo estabelecidos, apds a regular execugdo dos servigos e
apresentagdo da documentagio fiscal;

VI - Comunicar a contratada qualquer irregularidade verificada na execugéo dos servigos;

VII — Prestar apoio administrativo necessario para o envio das informagdes ao e-Social, quando
couber.

14. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Administragdo
Municipal, juc devera verificar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, a
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qualidade dos documentos apresentados, o atendimento aos prazos e a conformidade dos servigos
com este Termo de Referéncia.

A fiscalizagdo podera solicitar esclarecimentos, complementagdes ou corregdes sempre que verificar
falhas, omissdes ou inconsisténcias nos documentos ou servigos apresentados.

A atuagdo da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela correta
execugdo dos servigos e pela observancia das normas técnicas e legais aplicaveis.

15. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servicos serdo recebidos provisoriamente apds a entrega dos documentos técnicos € comprovagio
do envio dos eventos ao e-Social, quando aplicével.

O recebimento definitivo ocorrera apds a andlise da Administragdo e verificagdo de que os
documenios foran elaborados de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia, sem prejuizo
da possibilidade de solicitagdo de ajustes ou complementagdes.

Caso sejam constatadas irregularidades, falhas ou omissdes, a contratada sera notificada para realizar
as correcdes necessarias, sem custo adicional para a Administracdo, quando decorrentes de erro ou
deficiéncia na execugdo dos servigos.

16. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O paganicnio sera realizado apos a execugdo dos servigos, entrega dos documentos técnicos,
comprovagao do envio dos eventos ao e-Social, quando cabivel, e emissdo da respectiva nota fiscal.
O pagamento ficard condicionado ao atesto da fiscalizagdo contratual e a comprovagdo da
regularidade fiscal e twabalhista da contratada, conforme exigéncias legais e contratuais.

N#o sera ciciuaco pagamento por servigos executados em desacordo com este Termo de Referéncia
ou que apresentem pendéncias técnicas ndo sanadas pela contratada.

17. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de dotagdo orgamentéria propria
da Secrctaria Municipal de Administragdo de Bernardo Saydo — TO, a ser indicada no processo
adminisirativo peia unidade competente. )
18. DA SUBCONTRATACAO

N#o sera perinitida a subcontratagio total do objeto.

A subcontratagio parcial somente podera ocorrer mediante autorizagdo prévia e expressa da
Administrag¢io, desde que ndo comprometa a responsabilidade técnica da contratada e ndo prejudique
a adequaca execucdo dos servigos.
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19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeitara a contratada as sangdes administrativas
previstas na Lei Federai n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil, trabalhista,
previdencidria e técnica decorrente de sua atuagdo.

Poderdo ser aplicadas san¢des em caso de atraso injustificado, inexecugdo total ou parcial do objeto,
entrega de documentos incompletos ou incompativeis com a realidade avaliada, descumprimento de
obrigagdes contratuais ou pratica de atos que causem prejuizo & Administragdo.

20. DA PROTECAQ DE DADGS E SIGILO

A contratada deverd manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes pessoais, funcionais, médicas,
previdencidrias e administrativas a que tiver acesso em razio da execugdo dos servigos.

As informagdes obtidas somente poderdo ser utilizadas para a finalidade especifica da contratagdo,
sendo vedado o compaitilhameiito indevido com terceiros, salvo quando exigido por lei ou autorizado
pela Administracéo.

21. DA CONCLUSAO

A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos em seguranga e saide do
trabalho para elaboragdo de LICAT, PGR, PCMSO, envio de eventos de Satde e Seguranga do
Trabalho ao e-Social e emissio de PPP mostra-se necessiria para assegurar a regularidade
administrativa, previdencidria e trabalhista da Secretaria Municipal de Administragdo de Bernardo
Saydo — TO.

O objeto encontra-se devidamenie definido, com especificagdes compativeis com a necessidade
publica apresentada, permitindo a sele¢ac de empresa apta a execugdo dos servigos e garantindo o

atendimento das obrigagdes legais relacionadas a seguranga e saide ocupacional.

Bernardo Saydo — TO, 25 de junho de 2026.

G@Wﬁéﬁiosa
Secretario Miffiicipal de Administragdo
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