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CONTROLADORIA MUNICIPAL

RELATORIO DE ANALISE DE CONTROLE INTERNO

Processo Administrativo n2: 088/2026
Dispensa de Licitagdo n2: 058/2026
Orgdo Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia

Municipio: Bernardo Saydao — TO

DO OBIJETO

O presente relatério tem por finalidade a analise do Processo Administrativo n2 088/2026, referente a
Contratagdo de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados na drea e satide mental e
organizacional, compreendendo: Realizagdo de palestras voltadas a promogdo da saude mental e
emocional dos servidores municipais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; psicolégica para
suporte aos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Desenvolvimento e aplicagdo de
treinamentos direcionados a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo direta por dispensa de licitagdo encontra respaldo na Lei n2 14.133/2021, especialmente
em seu artigo 75, inciso Il:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

Il — para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 65.492,11, no caso de outros servigos e
compras.

Além disso, a andlise observa os principios constitucionais previstos no art. 37 da Constituicdo Federal,
bem como os principios do art. 52 da Lei n? 14.133/2021, especialmente: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, transparéncia e motivagao.

Nos termos do art. 72 da Lei n? 14.133/2021, os processos de contratacdo direta devem conter
instrugdao adequada, com justificativa da escolha do fornecedor e do prego.

Ainda, conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (TCU), é obrigatdria a
demonstragdo da vantajosidade da contratagdo, mediante pesquisa de pregos idénea (Acérdaos n2

1.793/2011-Plenario e n2 2.622/2013-Plenario).

DA ANALISE PROCEDIMENTAL
Apds analise detalhada dos autos, verificou-se que o processo encontra-se devidamente instruido em

01 (um) volume, contendo os documentos essenciais exigidos pela legislagado vigente.
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Constatou-se que, apos a publicacdo do aviso de dispensa em22 de abril de 2026, foi respeitado o
prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdao de propostas, conforme previsto no § 32 do
art. 75 da Lei n2 14.133/2021.

No que se refere a selegdo da proposta mais vantajosa, verificou-se que a empresa: PACTUM -
PISCOLOGIA, AVALIACAO, CURSOS, TREINAMENTOS E MENTORIA LTDA, foi declarada vencedora do
certame, por apresentar proposta no valor de: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), valor
este compativel com os pregos praticados no mercado, conforme demonstrado na pesquisa de pregos
constante nos autos.

Ademais, a empresa apresentou a documentacgdo de habilitagdo exigida, estando apta a contratagao
com a Administragao Publica.

Ndo foram identificadas falhas formais ou materiais que comprometam a validade do procedimento.

DA CONCLUSAO
Diante da analise realizada, conclui-se que o Processo Administrativo n2 051/2026:
e Atende aos requisitos legais previstos na Lei n? 14.133/2021;
e Observa os principios constitucionais e administrativos aplicaveis;
e Encontra-se devidamente instruido;
e Demonstra a vantajosidade da contratacao;
e Respeita os prazos e formalidades legais.
Dessa forma, o Controle Interno manifesta-se pela REGULARIDADE do processo, opinando pelo seu

regular prosseguimento e formalizagdo da contratagcdo com a empresa vencedora.

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Ante o exposto, este Controle Interno emite parecer FAVORAVEL a contratacdo da empresa PACTUM
- PISCOLOGIA, AVALIACAO, CURSOS, TREINAMENTOS E MENTORIA LTDA, no valor de RS R$
17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), por entender que o procedimento encontra-se em

conformidade com a legislagdo vigente e com os principios que regem a Administracdo Publica.

nardﬁjayéo —TO, 29 de abril de 2026.
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