PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SOLICITACAO DE PESQUISA DE PRECOS

Bernardo Sayao - TO, 01 de abril de 2025.

Prezado setor de compras,

Pelo presente, solicitamos pesquisa de prego, para possibilidade de Contratagao
de empresa para prestagao de servicos técnicos especializados na area de
assessoria em servigos de engenharia civil, para fiscalizagdo, acompanhamento,
vistorias de obras, bem como a realizacdo de medigbes de obras em toda
abrangéncia do Municipio, incluindo obras rurais de interesse da Prefeitura
Municipal de Bernardo Sayao - TO.

Conforme especificagoes estabelecidas abaixo:

ITEM DISCRIMINACAO UNID QUANT,

01 Contratagdo de empresa para prestagéo de MES 08
servicos técnicos especializados na area de
assessoria em servicos de engenharia civil,
para fiscalizacao, acompanhamento,
vistorias de obras, bem como a realizacéo
de medicdes de obras em toda abrangéncia
do Municipio, incluindo obras rurais de
interesse da Prefeitura Municipal de

Bernardo Sayéo - T0. |

A escolha da empresa sera em razéo da proposta mais vantajosa para Registro de
pregos para Contratacéo de empresa para prestaggo de servigos técnicos
especializados na area de assessoria em servicos de engenharia civil, para
fiscalizagao, acompanhamento, vistorias de obras, bem como a realizagdo de
medigbes de obras em toda abrangéncia do Municipio, incluindo obras rurais de
interesse da. Prefeitura Municipal de Bernardo Say&o - TO.

Certos de contarmos com a colaboracao de Vossas Senhorias, agradecemos.
Atenciosamente,

g N
T

GERSON DA SILVA BARBOSA
Secretario Municipal de Administragéo




- ITEM DESCRI(_;AO UND QNTD " PREGO(R$)
| _ UNITARIO TOTAL
01 Contratagio de MES 09 . | R$ 6.445,00 R$58.005,00
empresa para a : o o
prestag.ao de servigos
técnicos especlahzados
na area de assessoria.

: PROPOSTA PARA PRESTAQAO DE‘SERVIC}OS
| " Bernardo Say&o-TO 02 de Abril de 2025.
A o | | |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO.

Prezados,

Estamos submetendo 3 apreciagéo ‘de V.Sa. a presente proposta para a

prestagdo de servigos técnicos especializados ha area de assessoria em servigos

" de engenharia civil. Os serwgos inciuem fiscalizacdo, acompanhamento e vistoria

de obras, bem como a realizagio de medicdes de obras em toda a abrangéncia

do municipio, incluindo obras rurais de interesse da Prefeitura Municipal.

Nosso diferencial esta na customlzagao de servicos, onde o cliente é a razéo da

existéncia da nossa empresa. Portanto, nossa proposta reflete nossa filosofia de

- trabalho, com atendimento feito com seriedade e profissionalismo.

Confira nossos pregos, conforme discriminagéo abaixo:

DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES.

em servigos de
engenharia civil, para
fiscalizagdo, .
{ acompanhamento,
vistoria de obras, bem
| como a realizagéo de
medigoes de obras em
toda abrangéncia do
| municipio, incluindo
obras rurais de
interesse da Prefeltura
Mumcmal R

TOTAL GERAL DOS SERVIQOS : . R$ 58.005,00




000013

- DADOS BANCARIOS
- Banco Inter — 077

. Agéncia: 0001

Conta Corrente: 9835419—1

Dados do Responsavel _
Lucas Henrique Ferreira Bezerra - Socio Proprietario
CPF: 054.056.801-50 '
RG: 321680 CREA-TO

(63) 98415-7142

Declaragoes

- Declaragéo de Inldoneudade

. A empresa DECLARA para os devidos fins de direito, sob as penas da Lei
" ‘cabiveis, que até a presente data, ndo estar subrﬁétida a penalidade de
SUSPENSAO TEMPORARIA de participagéo em licitagao ou IMPEDIMENTO de
" contratar com a Admlmstrag:ao Publica, assim como nao-ter recebido declaracao
de INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Admlmstragao Federal,
Estadual e Mumcnpal bem como, de INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS DE SUA
HABILITA(_;AO '

Declaragido de Nao Emprego de Menores:
A empresa declara que nfio possui em seu quadro de pessoal, empregados com

idade inferior a 18. (dezmto) anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre e,
de 16 (dezesseis) anos em qualgquer trabatho, salvo na condlr;,ao de aprendiz, a
partlr de 14 (quatorze) anos nos termos do inciso XXXIil do Art. 7oda
Constituigao Federal de’ _1.988 {Lei ne. 854/99).

- Estamos comprometldos em oferecer um servugo de alta qualidade, com total
transparencna e dedicagao, visando. sempre © ‘melhor para o municipio e a
satisfacdo das necessidades da Prefeltura Estamos a d|sp031gao para esclarecer
quaisquer duwdas._Acredltamos que uma parceria sollda e transparente é a

chave para 0 sucesso do projeto.
Agradecemos pela oportunidade e aguardamos sua apreciacao.

Atenciosamente,



R

Proposta valida por 30 dias, a contar da data de expedicao.

LUCASI' HENRIQUE % Assinado de forma digital por

' . LUCAS HENRIQUE FERREIRA
FERREIRA g.,,,,,Bﬁ&ERRA:OMOSEnBO'lSO
BEZERRA:05405680150,/  Dados: 2025.04.02 09:11 152 -03'00'

Lucas Henrique Ferreira Bezerra.
Socio Proprietaric
Engenheiro Civil

CREA 321680 D-TO

L H FERREIRA BEZERRA LTDA
FB CONSTRUTORA E PROJETOS
CNPJ: 398.973.301/0001-37
Rua Ernestino Marcelino Alves, n® 280, Centro.
" . CEP: 77755-000 B
Bernardo Sayédo-TO
Celular: (63) 98415-7142
E-mail: fbconstrutoraeprojetos@gmail.com
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29/01/25, 09:51 Saldrio Minimo Prafissional - Crea-TO
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Dispenivel em = https:/fcrea-to.orgbrisalaria-minimo-profissional />,
Acessoem 29/01/2025 25 09h38.

s Salario Minimo Profissional
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A pa‘ginai'(;;.rea-TO utiliza conities para oferecer avace a melhar experiéncia possivel am sua navegacio. Mais informansdes de privacidade
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29/91/25, 09:51 Salério Minimo Profissional - Crea-TO : S& T

Regulamentado pela Lei Federaln® 4950-A, o Salrio Minimo Profissional & a relnuneragia minima obrigatoria devida por servigos
prestadas pelos profissionals diplamades com relagiio a empregos, cargos, fungées, atividades e tarefas abrangidas pelo Sisterna
Confaa/Crea,

Cabe ao Crea-TC a fiscalizacio do cumprimento do Saldrio Minimo Profissional nas pessoas juridices situadas ne Estada do
Tocanting, nos termos da Reschugiic 397/95 do Confea. Salbamals sobre a legislagio que regulamenta o Saldrlo Miimo
Profissional, ' -

Os profissionais podem realizar denancias ao Crea-TO caso a empresa onde trabatham como empregados ndo cumprirem o Salrio
Minimo Profissional, acessando AGUI & '

Veja natabela abaixe a remuneragio aos profissionals, utilizando as sighas SMP - Saldrio Minimo Profissional lestabelecido na lei
A950-A), € SMV - Salario Minimo Vigenie {saldrio minimo permitido na Brasil):

NIVEL SUPERIOR .
Diplomadas pelos curses regulares sy periores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins com curse universitario de 04 (quatro) anos aut mais.

Dedicagio didria:

« &horas = 6,00 saldrios minimos,
« 7 horas = 7,25 saldrios minimos.
+ 8 horas= 8,50 saldrios mmimos,

: N{VEL SUPERIOR
- Diplamados pelos cursos reglilares superiores mantidos pelas Escalas de Engenharia, de Agronoria, de Geologia, de Geografia, de
Metearologia e afins, com curse universitarfo de menos de 04 {quatro) anos,

Dedicagio didria:

« &h= 5,00 saldrios minimos.
« 7h = 6,04 salarios minimaos.
+ Bh =708 salérios minimos,

Jurisprudéncias analisadas ~ TRT-10: RTO DO00048-85.2016.5.10.0822; TRT10 00007 1%-68,2019.5.10.0013.
Cartilha FISENGE {Federagio Interestadual de Sindicatos de. Engenheiros! - Chaue Aqul.

A Tabela de Honoririos ¢ um resultado de um trabalho elaborado pela a ABENC-FO - Assoclagao Brasileira dos Engenhelros Civis
do Tocantins, e que tem como objetive principal ser um instrumento gue oriente aos profissionais da Engenharia Civil o valor
minimo da remuneracio dos seus servicos, facifitando também a fiscalizacio do exerclcio da profisso, garantindo assim uma
remuneraco justa dos profissionais.e disciplinando o relacionamento entre clientes e prefissionals e estes entre si,

A tabela dos HONORARIQS PROFISSIONAIS para servigos de angenharia determina o minimo como um parimetro a ser cobrado
por esses servigos, sob pena de Infragio ao Cédigo de Etica Profissional do CONFEA.

Os valares apresentados njo inchiem impostos e encarges ¢ sio resultados de um grupo de trabalho com profissionais da
engenharia civl, onde foram feitos levantamentos por diversas empresas, bem como efetuado um comparative de valores de
mercade, compativels com o minimo por alas adotados, para q'ue nie houvesse discrepancia de valores entre esta e tabelas de
outras entidades de modalidade especifica.

Vacé poderd acessar 2 Tabela de Honordrlos 2023 no seguinte link: jitns: /bt W/43SXrID
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INTRODUCAO "%

- O presente documento vem apresentar a Tabela de Honorarios, um resultado de

um trabalho elaborado pela a ABENC-TO Associagiio Brasileira dos Engenheiros

C1V1s do Tocantins, que serd homologado pelo plenarlo do CREA-TO — Conselho

Reglonal de Engenharia e Agronomia do Tocantins, que tem como objetivo prmc1pal

ser um instrumento que orlente aos profissionais da Engenhana Civil o valor minimo

I da remuneraciio dos seus servigos, fa01l1ta.nd0 também a ﬁscahzac;ao do exercicio da

profissao garantmdo assim uma remuneragéo ]usta dos profissionais e disciplinando o
relacmnamento entre chentes e profissionais e estes entre si. |

~ Nesse sentido, ¢ importante salientar que, com desta tabela, esta entidade passaa

colaborar para a defesa dos interesses dos Engenheiros Civis, estando aberta a sugestdes

e denunc:las as quais, depois de Verlﬁcadas, poderdo ser obJeto de analise pela Comissdo

de Etica do CREA-TO. '

Os valores apresentados ndo incluem impostos € encargos e sfo resultados de um
grupo de trabalho com profissionais da engenharia clvﬂ ‘onde foram feltos
levantamentos por dlversas empresas, bem como efetuado um comparativo de valores
" de mercado, compativeis com o minimo por elas adotados para que néio houvesse

| d1screpan01a de valores entre esta e tabelas de outras entidades de modalidade

espe01ﬁca.

© TABELA DE HONORARIOS 2023 . ABENCYO
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GLOSSARIO

ENGENHEIRO SENTOR: Tempo de experiéncia na proﬁssao acima de 15 anos;
- ENGENHEIRO PLENO: Tempo de experlencm na proﬁssao de 5 a 15 anos;
| ENGENHEIRO JUNIOR: Tempo de exper1enc1a na proﬁssao até 5 anos;
COORDENADOR Expenen(:la proﬁssmnal 10 a 15 anos;
CONSULTOR ESPECIAL no minimo com doutorado e/ou experiéncia proﬂssmnal
>— 15 anos) ’ '
OBRAS NAQO USUAIS: Obras de execugao mais crlterlosa onde ha major dlspendm
de tempo do profissional;
ESCRITORIO DO PROFISSIONAL: Impllca em realizar atividades de estudos,
pesqmsas e de resolug;oes técnicas, inclusive atraves ‘de meios eletrdnicos de
comumcaqao,
OBRAS CORRENTES: Obras con51deradas de execugdo ja conhec1da pelo
pr'oﬁssmna-l embora as vezes possam ser complexas, porem 0 dom1n1o da técnica ja se
tomou uma pratica; o B ‘
DIRECAO/GERENCIA At1v1dade que consiste no acion'émento de todas as decisﬁés
tecmcas finais ou ainda o ato de dmgu‘, adrnlmstrar ou gerir uma obra o servigo técnico.
~ E a atividade uswval de proﬁssmnal ditetor de empresa que conta com OULros
proﬁssmnals tanto de nivel supetior quanto nivel medlo em seu quadro de funcionérios;
ASSISTENCIA TECNICA: Atividade que envolve decmoes finais aos pro_ﬁssionais
responsavels pelos pro;etos, execugdes, manutenc;oes, instalacdes, condugdo, .
1mplanta9ao, conservag:ao pesquisa com relac;ao a obra ou servigo; .
ANALISE Determmaqao das partes constituintes de um todo buscando conhecer su%t
_ natureza e/ou avaliar seus aspectos tecnlcos __ |
ARBITRAMENTO Tomada de decisdo ou p0519a0 entre alternatwas tecnicamente

controversas ou que decorrem de aspectos subjetlvos

I:;! u

| TABELA DE HONORARIOS 2023 o - ABENC.TO
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. AVALIACAO Determmag:ao técnica do valor quahtatlvo ou monetéario de um bemd, -dé-
urn direito ou de um empreendimento. - 000 TG '-\?
LOCACAO Marcagdo, por mensuragao, do terreno a ser ocupado por uma obra.
MANUTENCAO Conservagao de aparelhos, maqumaq e equipamentos em bom
'estado de opetrago. '.
MENSURACAO Apurac;ao de quantltatwos de determmado fenomeno produto,
obras ou servigos técnicos num determmado perlodo de tempo
_MONTAGEM Arranjo ou dlsposu;ao ordenada de pegas ¢ mecanismos de modo a_
compor um todo. _ |
—~ NIVELAMENTO Deﬁmg:ao de n1ve1s, por mensuragao, para execugdo de obra ou
elaboragao de projeto. ‘
OPERACAO Funcionamento de equipamentos ou mecamsmo para produzir certos
' efeltos ou produtos. |
ORCAMENTO/QUANTIFICACAO Levantamento de custo de todos os elementos
_ 1nerentes 3 execugho de determmado empreend1mento
PADRONIZACAO Determmagao ou estabelemmento de caracteristicas ou
pa;ametros visando a uniformizaggo de processos ou produtos. '
PERICIA Apuraggo das causas que motlvara.m determmado evento ou da asserco de
d1re1tos ._ ‘ :
) PESQUISA Invest1gagao mmudente, smtema‘uca e metodlca para elucidagiio ou
conhec1mento dos aspectos técnicos e/ou c1ent1ﬁcos de determmado processo
fenomeno ou fato. | | | ‘
PLANEJAMENTO Formulaq:ao 31stemat1zada de um conjunto - de demsoes
dev1damente integrantes, expressa em ob_]etwos e metas e que explicita os meios
dlspomvels e/ou necessarios para alcanc;a-los num dado prazo.
PROJETO Matenahzac;ao dos meios, através de principios técnicos e c1ent1ﬁcos
' v1*sando a consecuc;ao de um. objetivo ou meta, adequando -Se aos recursos dlspomvels e
as alternatlvas que conduzem & v1ab111dade da decisdo.

7
s
i

| TABELA DE HONORARIOS 2023 | © ABENCTO
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| alguma.s caracteristicas da mesma o 0060tz 1 / L
-'REPARO Conserto de obras ou equlpamentos sem modificar Thes os planostiﬁ’\a

| estrutura
RESTAURACAO Recuperagao total da obra mantendo as caracterlstlcas iniciais da
mesma | |
VISTORIA Constatagdo de um fato medlante exame cucunstanc:lado e descr19ao
mmucmsa dos elementos que o constltuem sem a mdagagao das causas que o _
rnotlvaram
—~ HORA TECNICA: Tempo gasto para execug;ao do trabalho

. serv1g:o, o tempo cobrado serd de 4 horas, caso ultrapasse este tempo (4 horas), a hora
tecmca devera ser 0 tempo gasto multlpllcado pelo valor da hora '
tecmca acordada com o chente |
OUTROS Obras complexas, onde 0 proﬁssmnal além de estar constantemente

| estudando os projetos e as especificagdes, dedica-se todo o tempo na sua execucao;

| TABELA DE HONORARIOS 2023 | | ABENCTO
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ENTENDIMENTOS 000022 Fus_—)
COMPLEMENTARES

MEMORIAL DESCRITIVO E RELACAO QUANTITATIVA DOS MATERIAIS
Para o memorial descritivo e a relacdo de materiais serd cobrado 15% (quinze por cento)
do valor calculado para o projeto. -

AMPLIACAO I BRI
Todo acréscimo ou modificagdo sobre um projeto primitivo dara ao profissional direito

de receber uma remunerago correspondente, que deverd ser acordado entre as partes.

REFORMAS |
Ai?licam-se os valores correspondentes das tabelas multiplicadas por 1,50. ‘

ORCAMENTO DE CUSTOS D
Os projetos solicitados com calculo de orgamentos sofrerfio um acréscimo de 20% (vinte
por cento) do custo total. ' :

DESISTENCIA POR PARTE DO CONTRATANTE
No caso da desisténcia de servigos j4 contratados serdio cobrados todos os trabalhos ja

executados com uma sobretaxa de 100%, sendo que esse valor nunca serd inferior a 20%
dg valor do contrato. : :
DESLOCAMENTOS o - f
Quando houver deslocamentos fora do perimetro urbano, serd cobrado 0 percurso
~ realizado ao custo do km rodado, conforme Tabela 01 ou valor a combinar com 0

cdff_riltratante.

DESPESAS -
Além dos custos dos projetos/servigos ainda serdo pagos pelo contratante cdpias

heliograficas ¢ despesas eventuais decorrentes da obtengao de dados que se fizerem
ne;fcessérios ao projeto/servigo e que niio tenham sido fornecidos. :

TAXAS DE ART (ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA) E DE
APROVACAO DOS PROJETOS -

) Tados os custos com taxas $80 de responsabilidade do contratante, ou a combinar com
o profissional antes da contratagdo. ‘

| TABELADE HONORARIOS 2023 - -  ABENGTO
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- ESTIMATIVA DE DESPESAS N N
- Eprudente que uma planilha de todas as despesas incidentes seja elaborada e submetida ——
previamente ao contratante e, ap0s sua ciéncia e concordancia (por escrito), sirvé?dé y
base para o contrato da prestagfio de servigo a ser firmado.

CONDICOES DE PAGAMENTO -
Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentagdo de fatura de prestagdo de
servigos (documento fiscal de servigos prestados). Os faturamentos serdo da seguinte
forma: 10%(dez por cento) na autorizagdo dos servigos, 20% (vinte por cento) na
er;_iitrega_ do anteprojeto ou plano de execugdo dos servigos, 55% (cinquenta ¢ cinco por
ceﬁiﬁto) em parcelas a combinar e o restante 15% (quinze por-cento) na entrega definitiva
do projeto/servigo. ‘ e : - ;

SALARIO MINIMO: -
7 Salério Minimo margo 2023 - R$ 1.302,00

VifjALOREs DE CUB NESTA DATA: Média CUB mar¢o/2023 R$ 1.824,21

VALORES DE PESQUISA DE MERCADO: Bascados em processos licitatdios e
obras particulares. : -

PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA CONFORME A
LET 4950-A/66 | |

6 salarios minimos para uma jornada de 6 horas didrias
8,5 salarios minimos para uma jornada de 8 horas didrias

" TABELA DE HONORARIOS 2023 | ABENCTO
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241,18 21335 - 18553 . 14842 120,60
Notafs:' ' - : -

1. Esta Tabela aplica-sc 4 consultoria em fodas as dreas da Engenhana

2. Valores referente a hora de consultoria

3. Os Jpregos ndo incluem as despesas de deslocamento (transporte, aliment_agio e hoé'iaedagem), as quais deverdo ser
recmbolsadas pelo Cliente, ' :

4. O tempo gasto no deslocamento € as horas & dxsposxg:ﬁo do Cliente'serﬁo cobrados a R$ 74,06 / hora

5.0 deslocamento em veiculo proptio do proﬁssmnai serd cobrado 4 base de RS 3,65 / km rodado
6. Os \precos sofrerdio acréscimos conforme a expenencw, do profissional:

.‘/\' Engenheiro Junjor: 1,40 % -
h ; Engepheiro Pleno: 4,85 %

..:;' Engenheiro Sénior: 12,38 %
.h“'

TABELA DE HONORARIOS 2023 |  ABENCTO
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1.0s pregos ndo incluem as despesas com transporte al1mentag:ao e hospedagem para servigos fora do domlclho do
Profissmnal hip6tese em que as mesmas deverdo ser- reembolsadas pelo Cliente.

2.Nos casos de contratos por administraggo, recomenda—se cobranga do petcentual de 15 % (qumze por cento) sobre
o-valor total da obra (material mais méo de obra).

3,/0s pregos sofrerfio uma reductio de 5 % {cinco por cento) para cada 1000 m? de :-érea construida até o limite de 30
%, (trmta por cento) de redugio. ‘

4. '_Os pregos sofrerfio acréscimos conforme a experiencm do profissional:
©  Engenheiro Junior: 1,40 %

Engenheiro Pleno: 4,85 %

Engenheiro Sénior: 12,38 %

| - TABELA DE HONORARIOS 2023 o  ABENCTO
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-

-

Comerciais
Construgdes Populares
Especiais

Hotelarias

Prediais 361 361 333 242 353 121 242

1 @s pregos ndo incluem as despesas com transporte, ahmentaqao € hospedagem para servigos fora do domlcﬂlo do
Profissional, hipétese em que as mesmas deverdo ser reembolsadas pelo Cliente.

2.0s pregos sofrerfio uma redugiio de 5 % (cinco por cento) para cada 1000 1? de’ érea construida até o limite de 30 % o
(trinta por cento) de redug@o.

3.:0s pregos sofrerdo acréscimos conforme a expenencla do proﬁssxonal
Engenheiro Junior: 1,40 %

_Engenheiro Pleno: 4,85 %

‘Engenheiro Sénior: 12,38 %

i,

i ’ . _ ) ) 10
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Notas: : :

lNo caso de repetigdes com plantas-tipo, o prego seri calculado pela soma das areas ndo repetidas, mais a area a ser
reproduzida, mais 75% da soma das 4reas repetidas. e o

2. Em caso de repetigdes, cabera ao autor um percentual sobre o custo atualizado do projeto, na seguinte base:

01 a 05 repetigBes da mesma obra: 30 % do valor do prajeto por cada repetigdo '

06 a 10 repetigdes da mesma obra: 20 % do valor do projétci por cada repetigdo

11 a 20 repeticBes da mesma obra: 15 % do valor do projeto por cada repetigio

3:0s pregos sofrerfio acréscimos conforme a experi,énéi_a do proﬁs'sidna.]': "

Engenheiro Jonior: 1,40 % ’: ' o
Engenheiro Pleno: 4,85 %

Engenheiro Sénior: 12,38 %

i

111
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Ofcamento e Plano de Execugio.
Notas: : . :
1..0s pregos sofrerio acréscimos conforme a experiéncia do profissional: P
. Engenheiro Junior: 1.40 % ' o o
*  Engenheiro Pleno: 4,85 %
Engenheiro Sénior: 12,38 %

3 ;/—\: |

|

|

| _ B

i .
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Tabela 6 - Proj_etd e Calculo Estrutural (00 gw 8

— s i

Auditérios, Teatros e

Céentro de Convencdes 29’73

Prédios Comerciais 27,73

Uhidade Residencial 29,7 3

S‘hopping Center 28,82 29,73 2073 3247 3247 29,73
Notas:
s valores serdo aplicados separadamente a cada piso ou teto ‘
2.No caso de repetigdes com plantas-tipo, o prego serd calculado pela soma das areas ndo repetidas, mais a drea a ser
reia_roduzida, mais 75% da soma das éréas repetidas. ' o o
3,Em caso de repetigdes, cabera ao autor um percentual sobre o custo atualizado do projeto, na seguinte base:
01 a 05 repetigbes da mesma obra: 30 % do valor do projeto por cada repetigéo SO

06 a 10 repetigbes da mesma obra: 20 % dq valor do projeto por cada repeticdo
11 a 20 repetigdes da mesma obra: 15 % do valor do projeto por cada repeti¢io
N 4."605 pregos sofrerfio acréscimos conforme a experiéneia do profissional:

‘ Engenheiro Juniér: 1,40 % S
Engenheiro Pleno: 4,85 %
Engenheito Sénior: 12,38 %

29,73

i
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Percentual |
| . o ‘ a ser ‘
Qcorréncias - R acrescido
SR | por prego

por m?*

Laje plana sem vigas -

5 Vigé protendida

Notas:
: A 4rea a ser considerada € a drea total construida de Prefeitura acrescida das seguintes areas adicionais (s houver):”

‘Area estrutural da cobertura (laje de cmtamento)

Area dos muros & contengles externas

Area das paredes, fundo € tampa de plscmas e catxas d’agua
-Area de laje de sub-pressdo

. “Outras eventuais areas estruturais nfio mcluxdas acima

2." Em caso de casas de vilaou condominio horizontal, con51derar apenas casas ou bloco de conjunto de casas
idénticas. A area total a considerar sera:

: Area total = areas comuns + drea del casa + 25 % da drea das demai_s casas (até 6 casas) + 15 % da érea (de 7 até it
casas) +10% da 4rea (acima de 11 casas) ' ‘

3. Areas comuns = (area estrutural total) (n° de casas X- area de 1 casa)

4,” Tabela baseada na segéo “Honoranos de Referéncia dc Proj etos de- Estratura”, da ABECE - Assomac;ao Brasileira
de Engenharla e Consultoria Estmtural Para maiores informagdes, agessar: WwWw. abece com.br

5. _Os pregos sofrerdo acréscimos conforme a expeﬂencm do proﬁssmnal

Engenheiro Junior: 1, 40 %

Engenheiro Pleno: 4,85 %
Engenhelro Sénior: 12,38 %

. - 14
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Edificio residencial de 8 pavimentos com apartamentos de baixo
nadriio sobre pilotis com 2 eixos de simetria ;
3 N

3 Edificio residencial com apartamentos de médio p
: e 2 subsolos com 1 eixo de simetria '

i

Transic3o leve: apenas alguns pilarss deixam de existir em um
pavimento _ e o

A B : MR
Sistema construtivo ¢om uso de pré-moldados
‘Notas: : . . o

1; A 4rea a ser considerada ¢ a rea total construida de Prefeitura. :

2;Em caso de forres repetidas e idénticas em um empreéndimento, aplicar sobre a drea das demais torres o fator de’
25%. - ' ' v ’
3. No caso de enirega da memoria de célculo, aplicar o percentual de 25 % sobre o valor total dos

adicionais. : _ IR ) ' o ;
4. Tabela baseada na segio “Honorarios de Referéncia de Projetos de Estrutura”, da ABECE - Associagiio Brasileira de;
Engenharia e Consultoria Estrutural. Para maiores informagbes, ac'ess;j.ri ‘www.abece.com.br o
5! Os pregos sofrerdio acréscimos conforme a experiéneia do profissional: :

: Engenheiro Junior: 1,40 % _ o

Engenheiro Pleno: 4,85 %o
_Engenheiro Sénior: 12,38 %

TABELADE HONORARIDS 2023 | | ABENC-TO
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DE ENGENHEIROS C

T_ébela'9 - _Sahé'aménto" | .. FLSe—

352496 909,07 612.22

1.057,48
Notas

l Exemplo de calculo para um terreno com érea de 12 ha.
Custo do projeto de drenagem: (5.268, 88 x 2)+ (3.544, 96 x 3} + (909, 07 x 7) 27 476 13

~~ -+ Os pregos sofrerfio acréscimos conforme a experlencla do proﬁssmnal
f _ Engenheiro Junior: 1,40 %

Engenheiro Pleno: 4,85 %

Engenheiro Sénior: 12,38 %
a5
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Tabela 10 - Instala 6e Hii’-éulicéi e Mecanicas

Notas:

1/:0s pregos da coluna “Agua” incluem agua fiia, quente, esgoto sanitério e pluvial

240s pregos da coluna “Gases” deverio ser aplicados para cada gas separadamentg.

3.0 pregos sofrerdio acréscimos conforme 2 experiéncia do profissional:
Engenheiro Junior: 1,40 % ' -

Engenheiro Pleno: 4,85 % - -

Engenheiro Sénjor: 12,38 % - _ S

A3ENC
00033

ABENCTO
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Silos, Armazéns e Qutros
Notas:
1

Os pregos sofrerdo acréscimos conforme a experiéncia do profissional:
Engenheiro Junjor: 1,40 % -
Engenheiro Pleno: 4,85 %
Engenheiro Sénior: 12,38 %

TABELA DE HONORARIOS 2023

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
DE ENGENHEIROS CiVIS

ABENC-TO
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- 000635
EMBASAMENTO LEGAL \ )

o A tabela dos HONORARIOS PROFISSIONAIS para servu;os de engenharia determina
o minimo -como um pardmetro a ser cobrado por esses servigos, sob pena de Infragio ao
Codlgo de Etica Profissional do CONFEA, observando as segumtes legislagdes:

» Lei Federal n° 5.194 de24/ 12/ 1966 .

« Lei 5.988/1973; ;

. Resolug:aol 002, do CONFEA de 26 de novembro de 2002(Adota Cod1g0 de Etlca
Profissional);

. Resolug:ao 1.004, do. CONFEA de 27 de Junho de 2003

N odlgo de Defesa do Consumldor
Este documento entra em vigor apds a sua homologagéo pelo plenério do Conselho de
Engenhar1a e Agronomia do.Tocantins - CREA-TO.

“TRABALHE PARA QUE TE CONTRATEM POR SER O MELHOR E NAO O MAIS
_‘ BARATO” |

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS CIVIS/ABENC-TO
E ma1l abenc. to@gmall com
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