ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO

Avenida Antonio Pesconi, n°. 378 — Centro. Fone n°. (**63) 3422 1241 - 1122
CNPJ n°. 25.086.596/0001-15

LEI N°. 308/2010 De 07 de dezembro de 2010.

“Da nova redacgao a Lei n°® 262/2008 e
institui o Novo Estatuto do
Magistério Publico, com Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério do
municipio de Bernardo Sayao — TO”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO,
ESTADO DO TOCANTINS, aprovou e eu Prefeita Municipal sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Da Abrangéncia

Art. 1°. - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo, estrutura e
organiza 0 Magistério Publico Municipal da Secretaria de Educagéo do municipio de
Bernardo Saydo e denominar-se-a Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério.

Art. 2°. — Para efeitos deste Plano, estdo abrangidos os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico e administrativo e que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
assessorar, coordenar e supervisionar a educagdo basica mantida pela prefeitura do
municipio de Bernardo Say&o ou submetida ao seu controle e fiscalizacao.

Art. 3° - Para fins de aplicag&o desta Lei consideram-se:

| — Cargo do Magistério: Conjunto de atribuices e deveres desempenhados pelo
profissional do magistério, submetido ao regime estatutario, criado por lei com
denominagéo propria e valor de referéncia.

Il - Quadro do Magistério: conjunto de cargos isolados ou de carreira e funcoes de
confianga de docente e de suporte pedagdgico e administrativo, privativos da
Secretaria de Educagao.

ll - Classe: conjunto de cargos sob a mesma denominagdo com as mesmas
atribuicdes e idéntica natureza.
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IV — Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, com os mesmos requisitos de habilitagao escalonados segundo critérios de
complexidade e responsabilidades das atribuicoes para a progressao dos servidores que
a integram. \

V — Profissional do Magistério: o Professor da Educagdo Basica, o Professor
Normalista e o Gestor Educacional em efetivo exercicio ou em desempenho de fungéo
gratificada constante desta Lei.

VI — Fungdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades, privativa dos profissionais do
quadro do magistério, compreendendo o exercicio de direcdo de unidade escolar, de
planejamento, de assessoria e coordenagao pedagogica;

Vil - Fungdo gratificada: adicional de retribuigao pecuniaria concedida a integrante do
quadro do magistério, titular de cargo de docente, pelo desempenho das fungdes de
Suporte Pedagogico de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, Supervisor
Educacional, Coordenador de Apoio Escolar, Inspetor Escolar e Orientador Educacional;

Vill - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei para o cargo de magisterio
e paga mensalmente ao profissional pelo desempenho de suas atribuigdes;

IX — Remuneragdo: percepgdo do vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a
que o profissional do magistério tem direito;

¥ ~ Referéncia: representada por letras, o indicativo da posi¢do do Cargo do Magistério
quanto ao valor do subsidio, atendido os critérios de avaliagdo de desempenho;

Xi — Nivel: representado por algarismos romanos, o indicativo da posi¢do do Cargo do
Magistério quanto ao valor do subsidio, atendidos os critérios de titulacdo e avaiiagéo de
desempenho;

~

Xii - Progressdo Horizontal: a passagem do Profissional do Magistério para &
referéncia seguinte, mantido o nive!, mediante aprovagéo em avaliacdo de desempenho,
certificactes e tempo de servigo;

Xill -~ Progressio Vertical: a passagem do Profissional do Magistério para urm dos niveis
subseqiientes, mediante adequada titulagdo e aprovacao em avalia¢do de desempenho;

X!V - Habilitagdo: a qualificacdo necessaria as atividades de Suporte Pedagogico e de
docéncia, em turmas, disciplinas ou areas de trabalho especificas;

XV -~ Docéncia: a atividade direta com o aluno;

XVi — Docente: o Professor Normalista e o Professor da Educagao Basica nc exercicio
da docéncia;

XV - Superte Pedagogico: a atividade exercida pelo Gestor Educacional na fungao de
coordenacio, orientaclo, supervisdo, inspecao, planejamento ou administragéo, com
vistas a acompanhar e, quando necessario, propor métodos e técnicas educacionais;
XVIii - Educagdo Basica: o campo de atuagdo do Profissionai do Magistério,
compreendendo a educagae infantil, 0 ensine fundamental, 0 ensino médio, e respectivas
modalidades, e a educagao profissional;



%, S5
> fmee—gg .
ESTADO DO TOCANTINS B
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAQ
Avenida Antonio Pesconi, n® 378 - Centro. CNPJ n° 25.086.596/0001-15 Fones: (**63) 3422 122.3422. 1241

XIX - Hora-atividade: o tempo atribuido ao Docente para a preparagao e avaliacao do
trabalho didatico, a colaboragao com a administragdo da unidade escolar, as reunides
pedagogicas, o estudo, a articulagéo com a comunidade € 0 planejamento da Educacao;

XX — Hora-aula: o tempo destinado a atividade programada incluida no Projeto Politico-
Pedagogico da unidade escolar, com freqiéncia do aluno e orientacdo docente-
presencial, realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino-

aprendizagem.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. - As atividades referidas no artigo 2.° serdo exercidas com base nos principios
estabelecidos no artigo 3.° da Lei Federal n.° 9.394/96, observado ainda o seguinte:

| - A formagdo de cidadaos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica;

Il — O respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de
construcdo do conhecimento;

Il — Respeito as experiéncias sdcio-culturais do educando;

IV — A gestdo escolar como um processo democratico e coletivo que conte com a
participagéo dos usuarios do servico e de todos 0s envolvidos no processo de ensino €

aprendizagem.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Da Composic¢ao

Art. 5°. O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Bernardo Sayéo, privativo da
Educacdo Basica da Secretaria de Educacdo, compreende cargos de provimento efetivo,
cargos em comissao e funcbes gratificadas especificados no §1° deste artigo, e
identificados pela quantidade, formagao necessaria a investidura e denominagao, na
conformidade do Anexo | desta lei.

§ 1° - Os cargos e fungdes gratificadas a que se refere 0 “caput” deste artigo sao 0s
seguintes:

|. Cargos de provimento efetivo:
a) Professor |;
b) Professor Il.

Il. Cargos de provimento em comissao:
a) Coordenador Técnico Pedagogico.

lIl. Fungdes gratificadas:
a) Diretor de Escola;

w2
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b) Secretario Escolar;

¢) Coordenador Pedagdégico.

d) Supervisor Educacional.

e) Coordenador de Apoic Escolar.
f) Inspetor Escolar.

g) Orientador Educacional.

Segao i
Do Campo de Atuagae

Art. 6°. Os integrantes do Quadro do Magistéric Municipal de Bernarde Sayé&o atuarao:

I. Area de Docéncia:

a) Professor |: na educacio infantil, nas classes de 1° a 5° ano do ensinc fundamental,
regular ou supletivo e educagéo especial;
b) Professor Il: no ensino fundamental e médio. regular ou supletivo e educagac
especial.

Il. Area de Suporte Pedagégico e Administrativo:

a) Diretor de Escola e Secretario Escolar: nas atividades relativas & administracao
escolar e pedagdégica junto aos estabelecimentos municipais de ensino;

b) Coordenadores: suporte pedagégicc direto a docéncia nas areas de
planejamento educacional, orientagdo pedagogica, administragac e supervisao
educacional, de treinamento e desenvolvimento dos profissionais do magistério;

c) Supervisor e Inspetor Escolar. nas atividades  de coordenacac,
acompanhamento, inspegdo e assessoramento das equipes das escoias da
educacao basica municipai e daquela submetida a fiscalizagéo do Municipio;

CAPITULO IV ,
DO INGRESSO NO QUADROQ DO MAGISTERIO
Secgao |
Da Investidura

Art. 7°. Para os cargos do Magisterio:
| — a formagdo necesséria a investidura sdo as constantes do Anexo | a esta Lej;
il — a investidura opera-se no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.
Secao [l

Do Provimento
Art. 8°. O provimento dos cargos de natureza docente do Quadro do Magisterio Municipai
sera realizado mediante nomeacao em carater efetivo para os que obtiverem aprovagao
prévia em concurso publico de provas e titulos, obedecidos aos requisitos minimos

constantes do Anexo | que integra esta Lei.

§ 1° - No Edital de Concurso Publico devera constar o campo de atuagao.
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§ 2° - E facultado a Secretaria Municipal de Educacéo o aproveitamento do Professor | e
il em quaisquer das areas do campo de atuacdo justificado o ato em situacbes de
supressio de turmas de educandos.

§ 3° O prazo de validade do concurse & de 02 (dois) anos a partir da data da sua
homologagao, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, observado o artigo
37, inciso IV da Constituicdo Federal.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissio sio de livie nomeagéo e exoneracéo do
Prefeito Municipal, observados os requisitos de provimento.

Art. 10°. Serdo declarados estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio cumprido em
estagio probatorio, os integrantes do Quadro do Magistério nomeado para cargo de
provimento efetivo publico em Regime Estatutario, em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. A estabilidade estard condicionada a avaliagdo especial de
desempenho na forma que estabelecer o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
sem prejuizo da avaliagéo periddica de desempenho.

Art. 11°. Os requisitos para preenchimento das fungoes de Suporte Pedagogico s&o 0s
fixados no Anexo | desta Lei.

§ 1° - As fungdes da classe de Suporte Pedagdgico, obedecidos aos requisitos, deverao
ser exercidas preferencialmente por ocupante de cargo efetivo de docente.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segao |
Da Composicao

Art. 12°. A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas em atividades
com alunos e horas de trabalho pedagégico na escola, fixadas no Anexo lil desta Lei, a
saber:

| — Jornada Minima de Trabalho Docente | - (JMD-!) — 20 horas, composta por:
e 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos, correspondente a 80% da
jornada de trabalho;
e 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico, correspondente a 20% da jornada de
trabalho, devendo no minimo 50% dessas horas serem cumpridas na escola, de
acordo com a Proposta Pedagogica adotada;

Il - Jornada Maxima de Trabalho Docente — (JMD-lI) — 40 horas, ccmposta de:
e 32 (trinta e duas) horas em atividades com alunos, correspondente a 80% da
jornada de trabalho;
o 08 (oito) horas de trabalho pedagogico. correspondente a 20% da jornada de
trabalho, devendo no minimo 50% dessas horas serem cumpridas na escola, de
acordo com a Proposta Pedagodgica adotada;

Paragrafo Gnico: A Jornada intermediaria entre 20 e 40 horas devera obedecer a
mesma proporgao percentual previstas nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 13°. Os ocupantes de cargos em comissdo exercerdo suas atividades em jornada
integral de trabalho.

h
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Art. 14°. Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no inciso | e paragrafo
unico do artigo 12 desta lei poderao exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 15°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho n&o excedera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° - A atribuigdo, a composicéo e todos os demais procedimentos relativos a carga
suplementar de trabalho docente serao estabelecidos em regulamento.

i CAPITULO V!
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO
Segao |
Da Docéncia

Art. 16°. Sao atribuicdes e responsabilidades dos professores, sem prejuizo do que
determina a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e considerada a proposta politico pedagdgica
da respectiva Unidade Escolar:

| — planejar as auias e as atividades e fazer a correspondente selegdo de materiais
didaticos e pedagogicos;

Il — ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
Il — avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno;

IV - identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e
encaminha-los devidamente a direcdo da escola e esta aos oOrgdos superiores para
providencias necessarias ao seu atendimento.

V - estabelecer estratégias de intervencéo no processo de aprendizagem dos educandos
que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI — cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no
calendario escolar de dias letivos;

VII - participar das atividades de planejamento e avaliagéo e das atividades orientadas
para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade
Escolar;

VIIl - colaborar em atividades para promover a melhor articulagéo entre escola, familias e
comunidade; e

IX — cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.
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Secao I
Do Suporte Pedagoégico

. Art. 17°. As atividades inerentes as fungdes de Suporte Pedagogico direto aos docentes

nas areas de planejamento, administracao, assessoramento e coordenagao, incluem:

B | — assessorar as atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagédo dos
~ programas, projetos e agdes educacionais que visem a melhorar o desempenho do

sistema de educacao municipal;

h Il — promover cursos de formacéo dos profissicnais que atuam no sistema municipal de

= ensino;

lii — investir em programas de articulagdo com as familias e comunidade, no ambito da

R escola, regional e do municipio, criando processos de integragio da sociedade com ©

Projeto Politico Pedagoégico da escola;

E desenvolvimento do sistema municipal de ensino;

IV — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

V - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas € projetos que visem ao

N e administrativos; e

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino em relagéo aos aspectos pedagogicos,

V| — assessorar as unidades escolares facilitando a inclusdo e permanéncia de alunos

com necessidades educacionais especiais em salas de ensino regular, atendendo-os

h paralelamente em Salas de Apoio com materiais adaptados, bem como sua produc¢ao, de

~ acordo com as necessidades do aluno.

. CAPITULO Vii
- DOS DIREITOS E DEVERES
Secéao |
= Dos Direitos

Art. 18°. Alem dos direitos e obrigagées previstos em lei, s&o direitos dos profissionais

que integram o Quadro do Magistério Municipal de Educagao:

| - a garantia de acesso e assessoramento pedagogice, quando necessario, como auxilio

ou estimulo para melhorar o desempenho do profissional ou para ampliar seus

conhecimentos,;

determine o regulamento da escola;

Il - os cursos de formagao, atualizagdo e especializagao profissional, nos termos do que

N Il - a garantia de local de trabalho apropriado, instalagdes e material técnico-pedagogico
~ suficiente e adequados, que lhes permitam cumprir satisfatoriamente, com eficiéncia e

eficacia, as suas tarefas, com vistas a uma educagao de qualidade social;
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IV — escolher e utilizar materiais, procedimentos didaticos e instrumento de avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem, respeitando 0s mais atualizados principios

psicopedag0gicos;
V - ter respeitada a sua competéncia profissional;
VI — ter respeitados os seus direitos de cidad&o;

VIl — participar do Conselho de Escola;
VIl - participar dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional,

IX — participar do planejamento, da execucao e da avaliagéo das atividades educacionais
de sala de aula e do trabalho pedagogico;

X — participar da Gestéo Coletiva da Escola e dos Orgdos Diretivos da Secretaria
Municipal de Educagéo;

XI — reunir-se na Unidade Escolar para tratar de interesse da categoria e da educagao em
geral, sempre que essa atividade ndo implique prejuizo para as atividades da Escola;

Xl — tomar conhecimento das decisdes dos Orgados deliberativo da Escola e da
Administracdo Publica, entre eles: Conselho Municipal de Educagédo e Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° - Asseguram-se ainda, aos profissionais do Quadro do Magistério os direitos
funcionais e vantagens pecuniarias previstos no Estatuto dos Servidores Pubiicos
Municipais do Municipio de Bernardo Sayao que néo colidam com 0s estabelecidos nesta

Lel.

§ 2° - Ficam garantidas aos profissionais do Quadro do Magistério as revisdes salariais
concedidas ao funcionalismo publico municipal, na mesma data e condicdes.

Art. 19°. E garantido ao servidor publico civil do Municipio de Bernardo Sayéo, Estado do
Tocantins, o direito a livre associagao, como também, entre outros, os direitos, dela

decorrentes:
| - ser representado pelos sindicatos, na forma da legislagéo processual civil;

Il — de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 01 (um) ano apos o final de
mandato;

il — de descontar em folha, mediante autorizag&o escrita do servidor, sem 6nus para 2
entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
Assembléia Geral da categoria,

IV — é vedada a dispensa do servidor sindicalizado a partir do registro de sua candidatura
a cargo de direg&o ou representacao sindical e se eleito, ainda que suplente até um ano
apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Art. 20°. E assegurada a participagdo permanente do servidor nos colegiados dos 6rgaos
do Estado do Tocantins e do Municipio de Bernardo Sayao, em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséo e deliberagao.

(e}
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Art. 21°. Considera-se como efetivo exercicio do servidor da educagéo, além dos dias
trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:

*

| - férias;
Il - exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educagéo deste municipio;

Il - fungdo comissionada na area pedagogica no ambito da Secretaria Municipal da
Educagao deste municipio;

IV - licenga maternidade,
V - licenga paternidade, por cinco dias consecutivos;

VI - e outros assegurados em legislagéo pertinente.

Secgéao Il
Dos Deveres

Art. 22°. E dever do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal conhecer a
relevancia social de suas atribuices, manter conduta ética e funcional adequadas a

dignidade profissional.

Paragrafo unico. Para cumprir esse dever, sao obrigacdes dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal, alem das estabelecidas nas demais leis:

a) conhecer e respeitar as leis;

b) preservar, no seu desempenho profissional, 0s principios, os ideais e fins da
educagao;

c) empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando;
d) utilizar processos que visem a valorizar o interesse social da educacao;

e) buscar os mais atualizados conhecimentos scbre a educagao e os saberes didatico
pedagégicos, para habilitar-se a atender bem os educandos, inclusive 0s que tenham
necessidades especiais de qualquer tipo e de aprendizagem;

f) desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente
alternativas de melhoria da pratica pedagégica;

g) manter relagdes de cooperacédo e de solidariedade com os colegas e outros
profissionais da érea, educandos, pais e comunidade;

h) participar das atividades sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo 0
compromisso entre a sociedade e a educagéo dos cidadaos;

i) ser assiduo e pontual no trabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo e presteza;

j) participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas
fungdes;
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k) promover 0 senso critico e a consciéncia politica do educando;

1) incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagao entre educandos, demais
educadores e comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica;

m) respeitar 0 educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do aprendizado e o pleno desenvolvimento do educando;

n) comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tenha conhecimento na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte dos

superiores imediatos;
o) zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela ética profissionai do professor;

p) fornecer todos os dados que ihe sejam solicitados para manter atualizados 0s seus
assentamentos funcionais, nos orgdos competentes;

q) considerar 0S principios psico-pedagogicos, a realidade socioeconOmica dos
educandos e as diretrizes da politica educacional, para escolher e utilizar materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos para avaliar 0 processo de ensino-aprendizagem,

r) participar do Conselho de Escola, da Gestdo Escolar e dos Orgaos Gestores da
Secretaria Municipal de Educagao, sempre que convocado;

s) participar do processo de planejar, executar e avaliar o Projeto Politico-Pedagogico da
Escola;

t) assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos
da Lei n.° 8.069, de 13 de Junho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
legislagdo municipal vigente; e

u) acatar as decisdes dos Orgaos Deliberatives da Escola e da Administragao Publica,
entre eles: Conselhos de Escola, Conselho Municipal de Educacgéo, Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Art. 23- Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes titulares de cargo efetivo
do mesmo campo de atuagdo seréo classificados com a observancia dos seguintes
critérios:

| — Quanto ao tempo de servigo, na seguinte ordem:

a) tempo de servigo na unidade escolar, em sala de aula;

b) tempo de servico na unidade escolar, em fungdes de suporte técnico pedagogico e
administrativo;

¢) tempo de servigo docente na Prefeitura do Municipio de Bernardo Sayao.

li- Quanto aos titulos:

a) certificados de conclusdo de cursos de licenciatura plena, de pos-graduacao latu
sensu, especifico do campo de atuagdo ou dos componentes curriculares
correspondentes as aulas e classes a serem atribuidas;

10
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b) diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao campo de atuacdo relativo as

classes e aulas a serem atribuidas.
¢) Certificados de participagdo em Programas de Formagao Continuada com maior carga

horaria na area de atuagao.
d) Persistindo o empate, serdo contados os certificados de Programas de Formagao

Continuada com maior carga horaria na area de atuagao, no ano anterior.

*

Paragrafo unico — Apods a observancia dos critérios citados nos incisos il ell o
Colegiado Escolar podera emitir parecer final para atribuigdo de classes e aulas,
mediante avaliagdo de desempenho e atuacéo profissionai.

_CAPITULO IX )
DA MOVIMENTAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secdo |
Da Lotagdo e Remogao

Art. 24°. Os titulares de cargo do Quadro do Magistério serdo lotados nas Unidades
Escolares que forem designados para o exercicio do cargo por ocasiéo da nomeacao por

concurso publico.

Art. 25°. A remogdo é o deslocamento do docente e respectivo cargo de uma unidade
escolar para outra, no ambito da Secretaria de Educagio e dar-se-a:

| - A pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

Il — Por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagéo para a area
de atuac@o pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente

curricular;

Paragrafo Unico - A remocéo sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso
escolar.

Segéo |l
Das Substituigdes e dos Afastamentos

Art. 26°. Poderd haver substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos
docentes, ocupantes de cargo em comissdc e fungdo gratficada do Quadro do

Magistério.

§ 1° - A substituicao dos ocupantes de fungao gratificada sera exercida por titular de
cargo docente do Quadro do Magistério, mesmo que em exercicio de funcao gratificada,
observados 0s requisitos legais exigidos.

§ 2° - A substituicio docente podera ser exercida por titular de cargo docente do Quadro
do Magistério, no caso de haver disponibilidade de horario, ou por docente contratado em

carater temporario.

§ 3° - Nos casos de auséncias esporadicas do docente, podera haver substituicao per
docentes eventuais credenciados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, contratados em carater temporario nos termos da legislacdo especifica.
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§4°-A substituicdo prevista neste artigo sera disciplinada em regulamento.

Art. 27°. Poderéa ser concedido ao titular de cargo do Quadro do Magistério as licengas €
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bernardo
Say3o0 e, a juizo da Administragdo, as seguintes licencas ou afastamentos, com ou Sem
prejuizo do vencimento e demais vantagens do cargo, para:

| - Prover cargo em comiss&o na Administragdo Municipal;

Il = Ocupar fungdo de suporte técnico pedagogico e administrativo no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao;

il — Exercer as atividades referidas no artigo 2° desta lei, em unidades ou érgdos da
Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Exercer atividades em 0rgaos ou entidades da Unido, do Estado do Tocantins e de
outros Municipios do Estado do Tocantins, bem como em 6rgédos da administracao
indireta ou descentralizada, autarquias ou fundagdes publicas mantidas pelo Municipio de
Bernardo Sayao, com ou sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do carge.

CAPITULO X

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 28°. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagoes que visem a:
| — substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 29°. A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando néo for possivel a convocacao de outro professor para trabaihar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em
concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos deste
artigo, ndo perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente
e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 30°. A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 34, observara as seguintes normas.

| — sera sempre em carater suplementar e @ titulo precario, mediante verificac@o prévia da
falta de profissionais aprovados em CONCurso publico ou em razao de necessidade
excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il — a contratagdo nos termos do inciso anterior obriga 0 Municipio a providenciar na
abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias quando o numero de vagas
atingirem 5% do total de cargos existentes.

lll - a contratagdo sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela
Administragdo, e sera por prazo determinado de 12 (doze) meses, permitida a
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prorrogagado pelo mesmo periodo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
professores com habilitacdo de magisterio.

IV — somente poderao ser contratados professores que satisfacam a instruc@o minima
exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precério, conforme previsio na
legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagéo Nacional.

Art. 31°. As contratagdes ser@o de natureza administrativa, ficando assegurados oS
seguintes direitos ao contratado:

| — regime de trabalho com carga minima de 20 e maxima de 40 horas semanais
conforme a necessidade da escola;

Il — vencimento mensal definido em lei propria;
Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do coritrato;

IV — inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

CAPITULO XI
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Secéo |
Das Formas de Evolugédo Funcional

Art. 32°. A evolucdo funcional na carreira dos docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 por Promogao Vertical @ Promocdo Horizontal, nos termos e
condigdes que dispdem o Anexo |, Il e Il desta Lei.

§ 1° - No sentido vertical, os niveis salariais, hierarquizados segundo padrac de
aperfeicoamento profissional exigido para desempenho do cargo.

§ 2° - No sentido horizontal estao dispostos a referéncia salarial em grau de A a O
através dos quais sdo valorizado o desempenho e o tempo de servigo do servidor.

Art. 33°. A variacdo dos percentuais da estrutura salarial do qual trata o artigo anterior
ficam assim definidos:

| - Na evolugéo da referéncia A para a referéncia B o intersticio sera de (cinco) anos e a
variagdo percentual de 5% e as demais de 2% (dois por cento) entre a referéncia inicial
do grau imediatamente anterior e a referéncia inicial do grau subsequente.

Il = Professor [:

a) 27% (vinte sete por cento) entre 0 nivel | e o nivel I,
b) 10% (dez por cento) entre o nivel ll e nivel I,

c) 10% (dez por cento) entre o nivel lll e o nivel IV,

d) 10% (dez por cento) entre o nivel IV e o nivel V.

ill — Professor II:

a) 10% (dez por cento) entre o nivel | e o nivel If;
b) 10% (dez por cento) entre o nivel ll e 0 nivel 1l;
d) 10% (dez por cento) entre o nivel lli e nivel IV,
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Secao il
Da Promogao Vertical

Art. 34°. A Promogao Vertical definida no Anexo |, Il e il emn Niveis |, I}, lil, IV e V para a
classe de Professor i, e Niveis I, Il, Il e IV para a classe de Professor |l consiste na
passagem do professor para o Nivel imediatamente superior mediante comprovagéo de
habilitagao profissional obtida pela via académica, observados os seguintes critérios:

| - PROFESSOR I

a) do Nivel | para o Nivel lI: ao professor com habilitagdo em grau superior de ensino, de
graduagdo em licenciatura plena, em Pedagogia ou Normal Superior, obtida em
instituicdo de ensino reconhecida oficialmente;

b) do Nivel Il para o Nivel lil: ao professor graduado em cursos de pbs-graduagao "lato
sensu" em area ou tematica inerente ao desempenho de suas atividades de docéncia,

¢) do Nivel lll para o Nivel IV: ao professor graduado em cursos de pos-graduacao
"stricto sensu” (Mestrado), em area ou tematica inerente ao desempenho de suas
atividades de docéncia;

d) do Nivel IV para o Nivel V: ao professor graduado em cursos de pbs-graduagao
"stricto sensu" (Doutorado), em area ou tematica inerente ao desempenho de suas
atividades de docéncia;

Paragrafo Unico- A evolugéo do professor | para o nivel correspondente a sua titulagao
em conformidade com a tabela Il do anexo |1, a partir do:

i - Nivel | para os demais niveis a referéncia A,
Il — Nivel Il para os demais niveis mantida a referéncia.

Il - PROFESSORIII:

a) do Nivel | para o Nivel Il ao professor graduado em cursos de pos-graduagac "lato
sensu" em area correlata ou tematica inerente as suas atividades de docéncia,

b) do Nivel Il para o Nivel lll: ao professor graduado em cursos de pos-graduagao
"stricto sensu" (Mestrado), em area ou tematica inerente ao desempenho de suas
atividades de docéncia;

c) do Nivel Ill para o Nivei IV: ao professor graduado em cursos de pos-graduagao
"stricto sensu" (Doutorado), em érea ou tematica inerente ao desempenho de suas
atividades de docéncia.

§ 1°- A Promog&o Vertical independe de intersticio de tempo de servigo e considerara
para fins de enquadramento no novo Nivel, o Grau em que o docente se encontrava
anteriormente enquadrado.

§ 2° - Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia da Evolucao
Vertical serdo estabelecidos em regulamento, por Decreto do txecutivo.
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§ 3° - A evolugéo do professor Il para o nivel correspondente a sua titulacdo mantida a
referéncia na conformidade da tabela | do anexo lil;

§ 4°- O primeiro enquadramento na Evolugéo Vertical e Horizontal devera acontecer
imediato ao inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 35. O processo de Progresséo Vertical realizar-se-a em intervalos regulares de 12
meses, atendida a disponibilidade orcamentaria financeira;

Art. 36°. E habilitado para a Progresséo Vertical 0 profissional do magistério que, obtiver
titulacdo a que pleiteia, reconhecida pelos érgdos competentes e cumprir 02 anos de

efetivo exercicio no nivel que se encontra.
Paragrafo Unico: para efeito do intersticio minimo que trata o artigo anterior ndo se conta

o tempo que o profissional do magistério esteve:

i — Em licenga para:

a) O acompanhamento do cénjuge, companheiro ou pessoa da familia por mais de 60
dias;

b) Servigo militar;

c) Atividade politica;

d) Tratamento de sadde superior a 120 dias;

e) Os afastamentos para atividade nao relacionada com o magistério;

f) Interesse particular.

li - Afastado para:

a) Servir em outro 6rg&o ou entidade;

b) O exercicio de mandato eletivo;

¢) Estudo;

d) Em fungéo fora da area do magistério.

Secao lll
Da Promogéao Horizontal

Art. 37°. A Promog&o Horizontal definida nos Anexos |, Il e lil em Graus correspondentes
aos vencimentos e salarios para as classes de Professor | e de Professor 1,
respectivamente, consiste na evolugdo do servidor para o Grau imediatamente superior
dentro do mesmo Nivel pela combinagéo dos seguintes fatores:

| — intersticio baseado em efetivo exercicio na classe de docéncia ou de fungdes de
suporte pedagégico;

Ii — desempenho Profissional e
Il - atualizagéo Profissional.
Art. 38°. Para fins da Promogao Horizontal de que trata o artigo anterior considera-se:

| — intersticio: 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Grau em que se encontra
enquadrado;,

Il - 50% (cinqUienta por cento) da pontuac&o total atribuida a critérios de avaliagao do
desempenho profissional a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade escolar e de

ot
A



* o
ESTADO DO TOCANTINS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO
Avenida Antonio Pesconi, n° 378 — Centro. CNPJ n° 25.086 596/0001-15 Fones: (**63) 3422 122 3422 1241
Suporte Pedagoégico, referendado pela Comissao de Gestdo do Estatuto e do Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal;

*

il — 40% (quarenta por cento) de atualizacdo profissional obtida em programas de
formacdo continuada da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou, de Instituicdo
Educacional de reconhecida especializagéo, na forma de:

a) Cursos de Capacitagdo com carga minima de 8 (0ito) horas,

b) participag@o em seminarios, foruns, cursos, palestras, jornadas, congressos,

¢) premiagdo em Concursos de Qualidade em Educagéo; ou

d) publicacao de livros e de trabalhos cientificos e apresentacéo de trabalhos especificos
da 4rea de atuacdo, devidamente homologados pela comissao instituida para fins de
implementagéo do Processo de Evolugao Funcicnal.

IV - 10% pelo tempo de servico.

§ 1°. Os itens identificados nas alineas ng" "p" "¢ e "d" perderéo a validade, decorridos 6
(seis) anos de sua apresentacao para efeitos da promogao horizontal.

§ 2°. Para efeito do intersticio minimo que trata o artigo anterior, inciso |, ndo se conta o
tempo que o profissional do magistério esteve:

i - Em licenc¢a para:

a) O acompanhamento do cdnjuge, companheiro ou pessoa da familia por mais de 60
dias;

b) Servigo militar,

c) Atividade politica;

d) Tratamento de saude superior a 120 dias;

e) Os afastamentos para atividade nao relacionada com o magisterio;

f) Interesse particular.

Il - Afastado para:

a) Servir em outro érgéo ou entidade;

b) O exercicio de mandato eletivo;

c) Estudo;

d) Em fungéo fora da area do magistério.

Art. 39°. Obtém Progressdo Horizontal o profissional do magistério habilitado na
conformidade do artigo anterior, atendida a disponibilidade or¢amentaria financeira.

Art. 40°. Os cursos utilizados para efeito de Promogdo Horizontal nao poderdo ser
computados para efeitos de futuras promogoes.

Art. 41°. As eventuais repreensdes por problemas disciplinares implicaréo redugéo do
total de pontos obtidos na vigéncia do intersticio para Promog&o Horizontal, até a data de
sua ocorréncia, obedecida a seguinte proporgao:

| - repreenséo escrita: redugéo de 05 (cinco) pontos; e

Il - suspenséo: redugéo de todos os pontos obtidos por Avaliagdo de Desempenho,
observado o direito de defesa.

Art. 42°. Fica assegurada aos Professores | e |l, quando designados para funcgbes de
Suporte Pedagégico a aplicagdo da Evolugdo Funcional, Promogao Vertical e Horizontal,
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garantido o respectivo enquadramento na classe de docente, na forma em que dispuser ©
regulamento.

Paragrafo anico. A pontuagéo do Fator Avaliacdo de Desempenho para oS ocupantes
das funcdes de Suporte Pedagdgico devera relacionar, em até 20% (vinte por cento) do
total de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos fixados, as metas de desempenho
institucional estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 43°. Cumprido o intersticio estabelecido, serdo promovidos os integranies do Quadro
do Magistério que somarem 70% (setenta por cento) da pontuagao total estabelecida.

Paragrafo nico. Iniciar-se-a nova contagem de pontos dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal apos a apuragao de cada processo cbservando-se:

| - reinicio de pontuag&o para aqueles que nao foram promovidos cumpridos o intersticio;

Il — acumulam-se os pontos excedentes, se houver, para novo processo de promogao
horizontal, referente aos servidores promovidos.

Art. 44°. O regulamento para a Promogao Horizontal sera fixado em decreto mediante
proposta da Secretaria Municipal de Educag&o, apés a publicacac desta Lei.

i i CAPITULO XlI
DA COMISSAO DE GESTAO DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 45°. Fica instituida a Comiss&o de Gestdo do Estatuto e do Plano de Cargos,
Carreira @ Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal com as
seguintes atribuigdes:

I- Elaborar o regulamento das progressdes e promogoes;

ll- Normatizar a Avaliagdo de Desempenho e 2 anélise dos titulos dos profissionais do
magistério, para fins de evolugéo profissional;

Ili- Proceder a analise dos titulos dos profissionais do magistério, para fins de evolugado
profissional;

[V- Realizar, no periodo de estagio probatério, a avaliagdo dos integrantes do Quadro
Funcional do Magistério Publico Municipal;

V- Orientar a implantagdo e execugéo do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao
instituido por esta Lei;

Vi- Regulamentar e normatizar 0s critérios para concessdo de abono especial e
gratificagdes.

Paragrafo Unico: A comissdo de que trata o caput deste aitigo sera composta por 9
(nove) integrantes, sendo:

I- Secretario Municipal de Educagao e Cultura ou seu representante legal,
ll- Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

ll- Um representante da Secretaria Municipal da Administrac¢ao;

IV- Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
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V- Um representante dos Diretores de Escola;
Vi- Um representante dos Coordenadores pedagogicos;

VlI-Dois representantes dos professores.

CAPITULO Xil! ,
DA ESCALA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

Art. 46°. Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta lei séc 0s
fixados na Escala de Vencimentos do Magistério constantes do Anexo I, It e lll desta lei.

§ 1° - A Escala de Vencimentos do Magistério — Docentes constitui-se de 2 (dois) niveis
enumerados em algarismos arabicos e de 14 (quatorze) graus elencados pelas letras “A”
a E‘O ".

§ 2° - A Escala de Vencimentos do Magistério — Cargos em Comissac ~ EVMCC,
constitui-se de 01 (uma) referéncia apenas com o padrao inicial.

Art. 47°. O docente designado para ocupar fungao gratificada fara jus a uma gratificagao
mensal, cujo valor sera calculado na forma prevista nos §§ 3° e 4° deste artigo.

| - FGQM 1 — Diretor de Escola —20% (vinte por cento) para escolas com corpo discente
entre 100 a 250 alunos, 25% (vinte e cinco por cento) para escolas com corpo discente
entre 251 a 300 alunos, 35% (trinta e cinco por cento) para escolas com corpo discente
entre 301 a 600 alunos, 40% (quarenta por cento) acima de 601 alunos.

Il — FGQM 2 — Secretario Escolar — 15% (quinze por cento), para escolas com corpc
discente entre 251 a 300 alunos; 20% (vinte por cento) para escolas com corpo discente
acima de 301 alunos.

il — FGQM 3 — Coordenador Pedagogico — 15% (quinze por cento), para escolas com
corpo discente entre 100 a 300 alunos; 20% (vinte por cento) para escolas com Corpo
discente acima de 301 alunos.

IV — FGQM 4 — Coordenador de Apoio Escolar — 15% (quinze por cento), para escoias
com corpo discente entre 100 a 300 alunos; 20% (vinte por cento) para escoias com
corpo discente acima de 301 alunos.

V ~ FGQM 5 — Supervisor Educacional — 20% (vinte por cento);
VI — FGQM 6 — Inspetor Escolar — 20% (vinte por cento); e
VIl - FGQM 7- Orientador Educacional — 20% (vinte por cento).

§ 1° - A gratificagéo a que se refere este artigo ndo sera incorporada a remuneracao do
cargo efetivo, exceto para fins de férias e décimo terceiro salario, desde que percebida
continuamente por, pelo menos, 10 (dez) meses até o més anterior ao pagamento do
beneficio.

§ 2° - Pelo exercicio das fungdes gratificadas a que se refere as alineas “a”, ‘b", ‘¢’ e " "d"
do inciso Ill, do § 1°, do artigo 5° desta lei, o docente sujeito a qualquer das jornadas
especiais de trabalho docente, recebera, além do vencimento base do seu cargo, a
retribuicdo correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal desse mesmo
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cargo e a de 40 (quarenta) horas semanais, mais a gratificac@o prevista no artigo 36,
sobre o total, ficando sujeito & carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 3° - Pelo exercicio das fungdes gratificadas a que se refere as alineas “a”, “b”, ‘¢’ e “d”
do inciso Ill, do § 1°, do artigo 5° desta lei, o docente sujeito a jornada integral de trabalho
docente, recebera, além do vencimento base do seu cargo, a gratificacéo prevista neste

artigo.

§ 4° - As demais regras atinentes ao pagamento, descontos e proporcionalidade de
pagamento da gratificagdo a que se refere este artigo serdo estabelecidas em
regulamento que devera ser realizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
data da publicacéo desta lei.

. Art.48°, Fica assegurado a todos os professores da Educagdo Basica o direito de
gratificagcdes diversas:

i - Gratificacdo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento base por assiduidade.

§ 1° - Fara jus a gratificagéo por assiduidade o servidor que obtiver 100% (cem por cento)
de frequiéncia no més referente a cada pagamento.

§ 2° -~Qualquer falta, seja justificada ou n&o, desabilita o servidor a gratificacao por
assiduidade referente ao més da(s) falta. Exceto a servigo da instituicdo educacional.

Il - Gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base por participagdo na
formagao continuada.

§ 1°- Fara jus esta gratificagdo aquele servidor que obtiver 100% (cem por cento) de
freqéncia na formacgéao continuada.

§ 2°- Qualquer falta, seja justificada ou ndo, desabilita o servidor a gratificagédo por
participagdo na formagao continuada no final do ano letivo. Exceto a servi¢o da instituicao
educacionai.

Il — Gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base por participagao em
atividades fora da escola.

§ 1° - Estara habilitado a receber gratificagdo de participagdo em atividades fora da
escola, o servidor que prestar servigos extras, tais como: elaborar projetos educacionais;
ministrar palestras, monitorar oficina pedagoégica e oficina de informatica.

; 0CAPITULO XiV .
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49°. Sao garantias do:

| - Profissional do Magistério:

a) subsidio compativel com o nivel de escolaridade e titulagao, desempenho, tempo de
servigo e jornada de trabalho;

b) adequadas condigbes de trabalho e instalagGes fisicas, com pessoal de apoio
qualificado, e apropriado material didatico;,

c) assisténcia técnica para o exercicio profissional;

d) liberdade de escolha e utilizagdo de material, procedimento didatico e instrumento de
avaliagio dos processos de ensino-aprendizagem;

e) orientagdo para o exercicio de suas atividades
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f) auxilio na publicacéo de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico considerado de
interesse da educacao, a critério do dirigente do érgao gestor da Educagéo no Estado,
atendida a disponibilidade orgamentario- financeira,

g) utilizagio da estrutura fisica do 6rgdo gestor da Educagao no Municipic para assuntos
educacionais ou de interesse da classe, sem prejuizo das atividades educacionais;

h) participagdo no processo de plangjamento, execugdo e avaiiagao das atividades
escolares, bem assim em estudos e deliberagoes referentes ao processo educacional;

i) férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser
definida junto a Secretaria Municipal de Educagao;

il - Docente:
a) férias anuais e recesso inserido no calendario escolar,

b) hora-aula.
Art. 50°. E vedada, quanto ao Profissional do Magisterio, a:

| — cessdo ou disposi¢do com énus para a origem salvo convénio com ente integrante do
Sistema Estadual de Ensino ou de intuito ndo-iucrativo, exclusivamente para 0s servigos
da Educacao Basica, atendida a disponibilidade orgamentario-financeira;

Il — atribuigdo de trabalho diverso ao inerente das suas funcdes, ressaivada a:

a) a participagdo individual ou em grupo de trabalho destinado a elaboragdo de
programas ou projetos de interesse do ensino;

b) nomeagéo para cargo de provimento em comissao e a designacgédo para funcéo
gratificada da estrutura do érgao gestor da educagéo no Municipio;

¢) atribuicdo de docéncia em outra area ou disciplina, se possuir habilitagao especifica,
sem prejuizo do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas as demais formas de
atendimento imediato.

Paragrafo Gnico. A disposicéo e a cessao tém termo final em 31 de dezembro de cada
ano, podendo manter-se por sucessivos periodos a critério da Administragéo Publica do
Municipio de Bernardo Say&o.

Art. 51°. Incumbe a Secretaria da Educagéo do Municipio de Bernardo Sayao, baixar as
normas especificas destinadas a regular a atribuigéo de turmas e disciplinas ao Docente,
segundo critérios que garantam efetividade aos processos de ensino-aprendizagem.

Art. 52°. O Docente cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas semanais tem
subsidio proporcional.

Art. 53°. O subsidio mensal minimo dos cargos do Magisterio, na conformidade da tabela
il do Anexo |l desta Lei, é de R$ 512,00 (quinhentos e doze reais) em jornada semanal de
vinte horas de trabalho.

Art. 54°. A jornada semanal de trabalho do Docente ¢ fixada, entre vinte e quarenta
horas, pela Secretaria de Educagao do Municipio, na conformidade do quantitativo de
turmas e da estrutura curricular adotada.

/' § 1° Incumbe ao secretario de Educacdo no Municipio designar Docente para, em
substituigdo, ministrar aulas em materia de sua habilitagdo, nos casos de auséncia,
impedimento, licenga e afastamento. A jornada semanal de trabalho nesta hipotese limita-
se em sessenta horas.

§ 2°. Sao0 dedicados a hora-atividade 20% da jornada de trabalho.
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Art. 55°. O Secretario Municipal da Educacéo, o Diretor, o Secretario de Unidade Escolar,
o Coordenador Pedagégico e o Supervisor Educacional tém jornada semanal de quarenta

horas de trabalho.

Art. 56°. No caso de acumulag@o de cargos, na atividade ou inatividade, a jornada
semanal maxima de trabalho é de sessenta horas.

Art. 57°. E automatico o enquadramento do ocupante do cargo de:

| — Professor de Nivel Superior, Especializado, Mestre ou Doutor no cargo de Professor
da Educacdo Basica, no nivel correspondente a titulagdo exigida para o cargo efetivo
ocupado sob regime dos Estatutos do Magistério anteriores a presente lei, em

conformidade o Anexo I,

ii — Professor Normalista em cargo da mesma denominacgao, no Nivel |, na
conformidade da Tabela Il do Anexo Il.

Art. 58°. O Professor da Educagao Basica € 0 Professor Normalista s&o posicionados na
referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo ocupado sob regime da
Lei 262, de 04 de abril de 2008, completado na data do enquadramento, na conformidade

do Anexo IV desta Lei.

Art. 59°. Os cargos de Professor Assistente A. B e C passam ao Quadro Provisério do
Magistério, extinguindo-se na vacancia.

§ 1°. Os Professores Assistentes A, B e C atuam na Educagao Infantil € nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

Art. 60°. No Quadro provisério do Magistério:

I- Os subsidios correspondem a Jornada Semanal de Trabalho de que trata o artigo ne

12 desta lei;

il Quando a Progressao Vertical ocorrer a partir dos:

a) niveis | e I, o profissional do magistério evolui para a referéncia A do nivel
correspondente a sua titulagéo, na conformidade da tabela | do anexo i

b) Niveis Ill, IV,VeVl, o profissional do magistério evolui para o nivel correspondente a
sua titulacdo, mantida a referéncia, na conformidade da tabela do anexo |.

Art. 61°. No processamento das duas primeiras progressoes:

| — o intersticio de efetivo exercicio conta o tempo em que 0 Profissional do Magistério
esteve submetido ao regime dos Estatutos do Magistério anterior;

Il - & considerada a avaliagéo de desempenho, se realizada;

Il — s&o priorizados os Profissionais do Magistério:

a) integrantes do Quadro do Magistério;

b) cuja titulagéo esteja diretamente voltada para a atividade:

1. desempenhada em sala de aula;

2. de suporte pedagogico;

c) portadores de titulo mais antigo;,

d) que tenham obtido a melhor avaliagdo de desempenho no processo mais recente.
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Paragrafo Unico — O processamento de que trata este artigo prefere ao da
Progressao Horizontal, aplicando-se-lhe as demais regras desta Lei.

Art. 62° - Os integrantes do Quadro Provisério do Magistério, considerando
profissionais do Magistério ou docentes, conforme a situagao, sujeitam-se ao
regime desta Lei.

Art. 63° - Os integrantes do Quadro Provisério do Magistério compoem classe
Unica.

Art. 64° - Podera ser concedido abono especial aos Profissionais do Magistério
da Educacao Basica em efetivo exercicio de suas atividades, com fundamento
no artigo 2°, inciso XIl da EC n° 53, de 19/12/1996, combinado com Paragrafo

Unico, inciso | a Il da Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007, ap6s verificada a
disponibilidade de recursos na conta especifica do FUNDEB 60%.

Paragrafo Unico: Os critérios para concessdo do abono especial serao
definidos em regulamento préprio.

Art. 65° - Os profissionais do magistério citados nesta lei pertencem ao regime
geral Previdéncia social — INSS.

Art. 66° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correm a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais

vigentes.

Art. 67° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bernardo Sayéao — TO, 07 de dezembro de
2010.

Maria Benta de ‘Mello Azevedo
Prefeita Municipal
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ANEXO il

A QUE SE REFERE O CAPITULO V DA LEI 262 DE 04 DE ABRIL DE 2008.

(DA JORNADA DE TRABAILHO)

] '\ |
ESPECIE DE | ATIVIDADES | TRABALHO \ TOTAL DE
JORNADA Cl OS PEDAGOGICO HORAS/SEMANAIS
ALUNOS ESCOLAR
(JMD 1)
Jornada 16 horas 04dhoras 20
Minima de Horas/semanais
Trabalho
Docente |
(JMD 1) 40
Jornada Horas/semanais
Maxima de 32 horas 08 horas
Trabalho
Docente |l
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