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Lei n° 490/2020 De 09 de abril de 2020.

“Da nova redagcao a Lei n° 308/2010 e
institui o novo Plano de Carreira e
Remuneragao — PCR dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagido Basica
do Municipio de Bernardo Sayao-TO.”

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BERNARDO, Estado do Tocantins,
aprovou e eu Prefeita Municipal Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a instituigdo, a implantacdo e a gestao do
Plano de Carreira e Remuneragédo dos Profissionais do Magistério Publico da
Educagéo Basica do Municipio de Bernardo Say&o — TO.

Paragrafo Unico. As disposi¢bes comuns a todos os servidores municipais
que nao constam nesta lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei 336/2012 e
demais legislagées decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 2° Para efeitos desse Plano estdo abrangidos os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico e
administrativo e que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, assessorar, coordenar, inspecionar e supervisionar a educagao
basica mantida pela prefeitura do municipio de Bernardo Sayao ou submetida ao
seu controle e fiscalizagao.

Art. 3° Para todos os efeitos desta lei entende-se por:

| — Rede de Ensino Publico: conjunto de instituicoes e orgaos que realizam
atividades de educagéo sob a coordenacgio da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da Educagéao

Basica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungbes de suporte
pedagogico direto a docéncia, no ambito do ensino publico municipal.
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Il — Professor: profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem a
docéncia e fungées do magistério, com habilitagdo de Normalistas, Pedagogos e
com formagao por areas especificas.

IV — Cargo: define-se por um conjunto de atribuigdes, responsabilidades e
remuneracao especifica para seus titulares.

V - Fungéo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades, privativa dos
profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica, compreendendo o exercicio
de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, coordenagao pedagdgica,
inspecao, supervisdo e orientagcéo educacional.

VI - Fungao Gratificada: adicional de retribuicbes pecuniaria concedida a
integrantes do quadro do Magistério, titular de cargo de docente, pelo desempenho
da funcéo de Diretor Escolar.

VIl — Vencimento: retribuicao pecuniaria basica, fixada em lei para o cargo
de magistério paga mensalmente ao profissional pelo desempenho de suas
atribuicoes.

VIl - Remuneracgio: percepgao do vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias que o profissional do Magistério tem direito.

IX - Nivel: subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura a
carreira, cuja movimentagao se dara mediante titulagao.

X — Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo
cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja
movimentagéo se dara mediante o critério de avaliagédo de desempenho, tempo de
servico e certificagdes.

XI — Progressio Horizontal: passagem do Profissional do Magistério para a
classe seguinte, mantido o nivel, mediante aprovagao em avaliagéo de desempenho,
certificagdes e tempo de servigo.

XIl - Promogéo Vertical: passagem do Profissional do Magistério para um
dos niveis subsequentes, mantido a classe, mediante adequada titulacao.
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Paragrafo Unico: Diplomas de concluséo de cursos de licenciatura plena,
pos-graduagéo latu sensu, mestre e doutor, especifico do campo de atuagdo ou dos
componentes curriculares correspondentes as aulas e classe a serem atribuidas.

Xlll — Habilitagao: qualificacdo necessaria as atividades de suporte
pedagogico e de docéncia, em turmas, disciplinas ou areas de trabalho especificas.

XIV- Docéncia: atividades direto com o aluno.

XV- Suporte Pedagogico: atividade exercida pelo Professor na fungdo de
coordenacéo, orientagcdo, supervisdo, inspegdo, planejamento ou administragéo,
com vista a acompanhar e, quando necessario, propor métodos e técnicas
educacionais.

XVI — Educagéao Basica: campo de atuagdo do profissional do magistério,
compreendendo a educagéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, respectivas
modalidades e educacéo profissional.

XVIl — Hora-atividade: tempo atribuido ao docente para a elaboracéo e
corregcbes de avaliagbes do trabalho didatico, formagao continuada em servico,
reunides pedagogicas, estudos, colaboragdo com a administragdo da unidade
escolar, articulagédo com a comunidade e o planejamento da educacéo.

XVIII — Hora-aula: tempo destinado a atividade programada incluida no
projeto politico pedagégico da unidade escolar, com frequéncia do aluno e
orientagdo docente presencial, realizada em sala de aula ou em outro local
adequado ao processo de ensino e aprendizagem.

Capitulo Il
Secao |
Dos Principios

Art. 4° A carreira dos profissionais do Magistério da Educagdo Basica do
ensino Publico municipal tem como principios:

I - Ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuagéo e formacgéao correspondente ao cargo;

Il - A profissionalizagdo que pressupde qualificacdo profissional, com
remuneragao condigna e condigées adequada de trabalho;

lll - A valorizagédo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
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IV — A progressao e promogdes periodicas.

V - As atividades referidas no artigo 2° serdo exercidas com base nos
principios estabelecidos no artigo 3° da Lei n°® 9.394/1996, observando ainda o
seguinte:

§ 1° A formagdo de cidadaos portadores de consciéncia social, critica,
solidaria e democratica.

§ 2° O respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo
de construgao do conhecimento.

§ 3° Respeito as experiéncias socioculturais do educando.

§ 4° A gestédo escolar como um processo democratico e coletivo que conte
com a participagao dos usuarios do servigo e de todos os envolvidos no processo de

ensino e aprendizagem.

Secaol ll
Da Estrutura da Carreira

Subsecao |
Disposicoes Gerais
Art. 5° A carreira dos profissionais da educagdo Basica do ensino publico
municipal de Bernardo Sayéao - TO é integrada pelo o cargo de provimento efetivo de
Professor | e Professor Il e fungao gratificada especificada no § 1° deste artigo,
identificada pela quantidade, formagdo necessaria a investidura, denominagdo na
conformidade das tabelas |, Il e lll desta lei e estruturada em cinco niveis.

Paragrafo Unico: Os cargos e fungao gratificada a que se refere o “caput”
deste artigo séo os seguintes:

| - Cargo de provimento efetivo:
a) Professor |

b) Professor Il

Il - Fungao gratificada

a) Diretor Escolar
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Art. 6° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacdo
especifica para o cargo, de acordo com o que estabelece a lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacéao e suas alteragoes
posteriores:

I — Curso de nivel médio na modalidade normal, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC) para o exercicio das fungbes de magistério
atuando na educagéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental.

Il - Curso de nivel superior em licenciatura, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC) para o exercicio das fungbes de magistério.

Subsegoes Il
Das Disposigoes de Enquadramento

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogéo da carreira e séo
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K,L, M, N, O.

Art. 8° - Os niveis constituem a coluna de promog¢ao na carreira e séo
designados pelos numeros |, II, I, IV, V.

Art. 9° Os niveis definem a habilitagdo necessaria para o ingresso e
exercicio de determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos
com o mesmo requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribuicées e
responsabilidades.

Art. 10 Os niveis do cargo professor séo quantitativo:

I - Professor nivel | — formacao de nivel meédio, na modalidade normal;

Il — Professor nivel Il — formagao de nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagéo plena;

Il - Professor nivel lll — pés-graduado (especializagao);
IV —Professor nivel IV - pés-graduado (mestrado);

V — Professor nivel V — pés-graduado (doutorado).
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Secgiao lll
Das Formas de Evolugio Funcional

Subsecao |
Da Progressio

Art. 11 A evolugéo funcional na carreira dos profissionais do Magistério
Publico Municipal, dar-se a por Progresséo Horizontal e Promogao Vertical nos
termos e condigdes que dispéem as tabelas l, Il e lll desta lei.

I — No sentido horizontal estéo dispostos a classe salarial em letras de A a
O, mediante avaliacao de desempenho, tempo de servico e atualizacao profissional
obtida em programas de formagéao continuada.

Il - No sentido vertical, os niveis salariais, hierarquizados segundo padrio de
nova formagéo académica exigida para o desempenho do cargo.

lll - Progressao: constitui-se na passagem do profissional de uma classe
para outra imediatamente superior na estrutura da carreira, dentro do mesmo nivel,
em decorréncia de uma avaliagado de desempenho, tempo de servigo e certificagdes
obtida em programas de formagao continuada.

§ 1° A Progresséo de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-
a na estrutura de carreira horizontal, mediante avaliagado de desempenho, tempo de
servigo e certificagdes obtida em programas de formacgao continuada.

§ 2° No caso de Progressdo de uma classe para outra imediatamente
superior considerar o tempo de servico na carreira, o profissional tera de obedecer a
intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicios na classe em que se
encontra enquadrado.

Art. 12 A variagdo dos percentuais da estrutura salarial do qual trata o artigo
anterior, ficam assim definidos;

I — Na evolugéo da classe A para a classe B o intersticio sera de 05 (cinco)
anos e a variagéo percentual de 5% (cinco por cento) e as demais de 2% (dois por
cento).

Il - Professor I:
a) 5% (cinco por cento) entre o nivel | e o nivel Il;
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b) 8% (oito por cento) entre o nivel Il e o nivel lll;
c) 8% (oito por cento) entre o nivel Ill e o nivel IV:
d) 8% (oito por cento) entre o nivel IV e o nivel V;

lll - Professor Il:
a) 8% (oito por cento) entre o nivel Il e o nivel IlI:

d) 8% (oito por cento) entre o nivel lll e o nivel IV:
c) 8% (oito por cento) entre o nivel IV e o nivel V;

Art. 13 Para fins da progressdo horizontal de que trata o artigo anterior
considera-se:

I - 30% (trinta por cento) da pontuacéo total atribuida a critérios de avaliagao
do desempenho profissional a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade escolar
e de Suporte Pedagdgico, referendado pela Comissdo de Gestio do Plano de
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal;

Il - 30% - (trinta por cento) de atualizagao profissional obtida em programas
de formagéo continuada da Secretaria Municipal de Educagéo e/ou de Instituicées
Educacional de reconhecida especializagao, totalizando uma carga horaria minima
de 60h, na forma de:

a) Cursos de capacitagdes com carga minima de 08 (oito) horas;

b) Participagdo em seminarios, foruns, cursos, palestras, jornadas e
congressos;

¢) Premiagédo em concursos de qualidade em educacgao;
d) Publicagdo de livios e de trabalhos cientificos e apresentacao de
trabalhos especificos da area de atuagao, devidamente homologados pela Comissao

de Gestédo do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal;

Il — 40% (quarenta por cento) pelo tempo de servigo;
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§ 1° — Os itens citados acima nas alineas ‘a’, "b”, “c” e “d” perderao a
validade, decorridos 05 (cinco) anos e se ja utilizados para efeitos da progressio
horizontal.

§ 2° Para efeito do intersticio minimo que trata o artigo anterior, inciso |, ndo
se conta o tempo que o profissional do magistério esteve:

I — Em licencga para:

a) Acompanhamento do conjuge, companheiro ou pessoa da familia por
mais de 60 dias:

b) Servigo militar;

c) Atividade politica;

d) Tratamento de sadde superior a 120 dias;

e) Afastamentos para atividade n&o relacionada com 0 magistério;

f) Interesse particular.

Il - Afastado para:
a) Servir em outro 6rgéo ou entidade:

b) O exercicio de mandato eletivo;
c) Estudo;
d) Em fungéo fora da area do magistério

Art. 14 Obtém progressao horizontal o profissional do magistério habilitado
na conformidade do artigo anterior, atendida a disponibilidade orcamentaria
financeira.

§ 1° Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia
de evolugdo horizontal serdo estabelecidos em regulamento, por decreto do
executivo mediante proposta da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragédo dos Profissionais da Educacéo Basica do Ensino Publico do Municipio
de Bernardo Say3o e apés a publicagdo desta lei.

§ 2° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo Basica do Ensino Publico, sera responsavel por elaborar
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um documento com os critérios prévios para o enquadramento de que trata esse
artigo, apresentara para a classe e apo6s aprovagéo, encaminhara os critérios para
elaboragéo de decreto do poder executivo municipal.

Sec¢ao IV
Da Promogiao

Art. 15 Promocéo: refere-se a mudanca de um nivel imediatamente superior
mediante comprovacdo de habilitagéo profissional obtida pela via académica,
observados os seguintes critérios:

| - PROFESSOR I:

a) Do nivel | para o nivel II: professor com habilitagdo em grau superior de
ensino, de graduacédo em licenciatura plena, em pedagogia ou Normal Superior,
obtida em instituicdo de ensino, reconhecida oficialmente pelo Ministério de
Educacgao (MEC);

b) Do nivel Il para o nivel Ili: professor graduado em cursos de pos-
graduagao ‘lato sensu” em area ou tematica inerente ao desempenho de suas
atividades de docéncia;

c) Do nivel lll para o nivel IV: professor graduado em cursos de pos-
graduacgao “stricto sensu” (Mestrado), em area ou tematica inerente ao desempenho
de suas atividades de docéncia:

d) Do nivel IV para o nivel V: professor graduado em cursos de pos-
graduagé@o ‘“stricto sensu” (Doutorado), em &rea ou tematica inerente ao
desempenho de suas atividades de docéncia.

Il - PROFESSOR II:

a) Do nivel Il para o nivel III: professor graduado em cursos de pos-
graduacgao “lato sensu” em darea correlata ou tematica inerente as suas atividades de
docéncia;

b) Do nivel Il para o nivel IV: professor graduado em cursos de pbs-
graduacao “stricto sensu” (Mestrado), em area ou tematica inerente ao desempenho
de suas atividades de docéncia;

c¢) Do nivel IV para o nivel V: professor graduado em cursos de pos-
graduagédo “stricto sensu” (Doutorado), em area ou tematica inerente ao
desempenho de suas atividades de docéncia.
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§ 1° A promocgao vertical independente de intersticio de tempo de servigo,
considera para fins de enquadramento no novo nivel, a classe em que o docente se
encontrava anteriormente enquadrado.

§ 2° Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia
de evolugéo vertical serao estabelecidos em regulamento, por decreto do executivo
mediante proposta da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educag&o Basica do Ensino Publico do Municipio de Bernardo
Sayao.

§ 3° A evolugéo para o nivel correspondente a sua titulagcdo mantida a classe
na conformidade das tabelas anexas.

Art. 16 O processo de promogao vertical realizar-se-4 em intervalos
regulares de 12 meses, atendida a disponibilidade orgamentaria financeira.

Art. 17 E habilitado para a promogao vertical o profissional do magistério
que, obtiver titulagdo a que pleiteia, reconhecida pelos 6rgdos competentes e
cumprir 02 anos de efetivo exercicio no nivel que se encontra.

Paragrafo Unico: para efeito do intersticio minimo que trata o artigo anterior
nao se conta o tempo que o profissional do magistério esteve:

| — Em licenga para:

a) Acompanhamento do Conjuge, companheiro ou pessoa da familia por
mais de 60 dias;

b) Servigo militar;

c) Atividade politica;

d) Tratamento de satde superior a 120 dias;

e) Os afastamentos para atividade nao relacionada com o magistério;

f) Interesse particular.

Il - Afastado para:

a) Servir em outro érgéo ou entidade:
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b) O exercicio de mandato eletivo:

c) Estudo;
d) Em fungéo fora da area do magistério.

Segdo V
Da qualificagao Profissional

Art. 18 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogéo
na carreira sera assegurada a oferta, por meio de cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagédo profissional de
iniciativa do préprio servidor, segunda normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 19 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida:

I — para frequéncia em cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em instituicdes
credenciadas, desde que nao exista a oferta no municipio:

Il - para participagdo em congressos, simpésios ou similares referentes a
educacgéao e ao magistério;

lll - deve ser contabilizado para acoes de formacdo o tempo de hora-
atividade que o professor faz jus, de acordo com a Lei n° 11.738/2008.

Secao VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 20 A composigéo da jornada de trabalho para o professor em efetivo
exercicio da docéncia (efetivo e temporario) obedecera ao estabelecido pela Lei n°
11.738/2008.

I — A jornada semanal de trabalho docente & constituida 2/3 (dois tergos)
para o desempenho de atividades de interagdo com os educandos. O outro 1/3 (um
terco) da jornada deve ser destinado a hora atividade.
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Il = 1/3 (um tergo) horas de trabalho corresponde 33,33% da jornada de
trabalho, devendo no minimo 50% dessas horas serem cumpridas na escola, de
acordo com o PPP (Projeto Politico Pedagdgico).

Art. 21 A jornada de trabalho do profissional da Educagéo Basica Publica
sera:

I — De 20 a 40 horas para professores.

Il — De 30 a 40 horas para os profissionais de suporte pedagégico
(administragao, planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientagdo educacional e
coordenagéo pedagdgica).

§ 1° As horas trabalhadas além do concurso serdo pagas de forma
proporcional a sua remuneragao, levando em conta o nivel e classe em que esta
inserido.

§ 2° Todo profissional convocado para o regime suplementar devera ser
avaliado ao final de cada exercicio letivo, para que continue a fazer jus a
convocagao.

§ 3° Os critérios de avaliagéo serdo definidos por meio de portaria expedida
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art.-22 Os ocupantes de cargos em comissdo, deverdo ser do quadro
efetivo de servidores e exercerao suas atividades em jornada de 30 a 40 horas de
trabalho.

Art. 23 Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 1° o ndmero de horas semanais da carga suplementar de trabalho nao
excedera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas
previsto para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° Incumbe ao Secretario Municipal de educagéo designar docente para,
em substituicdo, ministrar aulas em matéria de sua habilitagdo, nos casos de
auséncia, impedimento, licenga, afastamento e déficit A jornada semanal de
trabalho nesta hipétese limita-se em 60 (sessenta horas).
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§ 3° A atribuicao, a composig¢ao e todos os demais procedimentos relativos a
carga suplementar de trabalho docente serzo estabelecidos em regulamento.

Art. 24 A composigdo da jornada de trabalho do professor temporario
observara o estabelecido na Lei n° 11.738/2008.

Paragrafo Unico: Sua remuneragao sera equivalente a praticada na classe
inicial do nivel, correspondente a sua formacgao.

Secao VIl
Das atribui¢cées e responsabilidades

Subsecio |
Da Docéncia

Art. 25 Sao atribuicées e responsabilidades dos professores, sem prejuizo
do que determina a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e considerada a proposta
politico pedagégica da respectiva unidade escolar:

I — Planejar as aulas, as atividades e fazer a correspondente selegéo de
materiais didaticos e pedagégicos;

Il — Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar;

lll- Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno;

IV — Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado,
encaminha-los diretamente a direcdo da escola e aos 6rgéos superiores para
providéncias necessarias ao seu atendimento.

V — Estabelecer estratégias de intervengao no processo de aprendizagem
dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI — Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos esteja previstos
no calendario escolar de dias letivos:

VIl - Participar das atividades de planejamento, avaliacédo e das atividades
orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo
determinado pela unidade escolar;



x . ok
ESTADO DO TOCANTINS

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO
Avenida Antonio Pesconi, n° 378 — Centro, Fone (63) 3422 1241 — CNPJ n° 25.086.596/0001-15

VIII - Colaborar em atividades para promover a melhor articulagédo entre
escola, familias e comunidade;

IX — Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como
indispensavel para que a escola atinja seus objetivos educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino e aprendizagem.

Subsecao Il
Do suporte pedagogico

Art. 26 As atividades inerentes as fungbes de suporte pedagégico direto aos
docentes nas areas de planejamento, administragédo, assessoramento, inspecao,
orientagéo e supervisao educacional, incluem:

| — Assessorar as atividades de planejamento, execug&o, controle e
avaliagdo dos programas, projetos e acdes educacionais que visem a melhorar o
desempenho do sistema de educagao municipal;

ll- promover cursos de formagéo dos profissionais que atuam no sistema
municipal de ensino;

Il — Investir em programas de articulagéo com as familias e comunidade, no
ambito da escola, regional e do municipio, criando processos de integragdo da
sociedade com Projeto Politico Pedagdgico da escola;

IV - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino;

V — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos que
visem ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino em relagéo aos aspectos
pedagdgicos e administrativos;

VI — Assegurar as unidades escolares facilitando a inclusdo e permanéncia
de alunos com necessidades educacionais especiais em salas de ensino regular,
atendendo-os paralelamente em salas de recursos com materiais adaptados, bem
como sua produgéo, de acordo com as necessidades do aluno.

Secgao VIII
Da remuneragio

Subsecio |
Do vencimento

g
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Art. 27 A remuneragdo do profissional do ensino publico municipal
correspondente ao vencimento relativo ao nivel de habilitagdo e classe em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico: A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada
conforme tabelas I, Il e Il do anexo desta lei.

Subsecao Il
Das vantagens

Art. 28 Além do vencimento, o profissional do ensino publico municipal
designado para ocupar fungao gratificada fara jus as seguintes vantagens:

| — Gratificagdo mensal, cujo valor sera calculado na forma prevista no § 2°
deste artigo.

a) Diretor de Escola — 20% (vinte por cento) para escolas com corpo
discente entre 70 a 200 alunos:

b) Diretor de Creche em tempo integral — 25% (vinte e cinco por cento) para
creche com corpo discente entre 70 a 200 alunos;

c) Diretor de Escola — 25% (vinte e cinco por cento) para escolas com corpo
discente entre 201 a 300 alunos:

d) Diretor de Creche em tempo integral — 30% (trinta por cento) para creche
com corpo discente entre 201 a 300 alunos;

e) Diretor de Escola e/ou Creche — 35% (trinta e cinco por cento) para
escolas com corpo discente entre 301 a 500 alunos;

f) Diretor de Escola e/ou Creche — 40% (quarenta por cento) para escolas
com corpo discente acima de 501 alunos.

§ 1° A gratificagdo a que se refere este artigo néo sera incorporada a
remuneragao do cargo efetivo, exceto para fins de férias e décimo terceiro salario,
desde que percebida continuamente até o més anterior do pagamento do beneficio.

§ 2° Pelo o exercicio da funcéo gratificada a que se refere as alineas “a”, ‘b”,
‘c’, “d”, “e” e “f" do inciso | deste artigo, o docente sujeito a fungao gratificada de
trabalho, recebera, além do vencimento base do seu cargo, a gratificagéo prevista
neste artigo.

g@/
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Art. 29 Todos profissionais da Educacdo Baésica poderdo receber
indenizagbes devidas em razio de viagens a servigo, em forma de diarias ou ajuda
de custo/locomocao.

Paragrafo Unico: As indenizagbes serdo concedidas segundo as normas
proprias, estabelecidas pela legislagéao vigente.

Secdo IX
Das férias

Art. 30 O periodo de férias anual do professor sera:

I - Quando em fung&o docente, de 30 dias:

Il - Nas demais fungées, de 30 (trinta) dias;

Il - Férias anuais e recesso inserido no calendario escolar.

Paragrafo Unico: As férias do professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secgédo X
Da cessiao

Art. 31 Cesséao é o ato por meio do qual o profissional é posto & disposigcéo
de entidade ou 6rgéo n&o integrante do sistema municipal de ensino.

§ 1° A cessdo serd sem o6nus para o orgdo de origem, renovavel
anualmente, segundo a necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com énus para o
municipio quando:

a) Se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagao em educagéo especial:

b) Se tratar de diretor da entidade de representacao sindical;

§ 3° A cess&o para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico:

égy
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a) Interrompe o intersticio para a promocao;
b) Impossibilita participacdo em avaliagédo de desempenho.
Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 32 Fica instituida a Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Basica do Ensino Publico do Municipio
de Bernardo Say&o, com carater permanente, para orientar a implantagao, a
operacionalizagéo e a avaliagdo do Plano.

Art. 33 Sé&o atribuigbes da Comissao de Gestio do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagédo Basica do Ensino Publico do Municipio de Bernardo
Sayao:

I — Elaborar o regulamento das progressdes e promogdes;

Il - Analisar a avaliagdo de desempenho e titulos dos profissionais do
magistério, para fins de evolugao funcional:

lli- Orientar a implantagéo, revisdo e execuc¢ao do Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico, instituido por esta lei.

IV — Regulamentar e normatizar os critérios para concessao de abono
especial, gratificagdes e reajustes salariais.

Art. 34 A comissdo de gestdo do plano de carreira e remuneragéo sera
composta por 11 (onze) integrantes, sendo:

| — Secretario Municipal de Educagéo ou seu representante legal;
Il — Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

lll — Um representante da Secretaria Municipal da Administragao;
IV — Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
V — Um representante dos Diretores de Escola;

VI — Um representante dos coordenadores pedagogicos;

VIl - Dois representantes dos professores;
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VIIl - Dois representantes do Conselho Municipal de Educagao, sendo um
da Camara da Educag&o Basica e um da Camara do FUNDEB.

Capitulo Il
Dos direitos e deveres

Secao |
Dos direitos

Art. 35 Além dos direitos e obrigagbes previstas em lei sdo direitos dos
profissionais que integram o quadro do Magistério Publico Municipal de Educagao:

I — A garantia do acesso e assessoramento pedagogico, quando necessario,
como auxilio ou estimulo para melhorar o desempenho do profissional ou para
ampliar seus conhecimentos;

Il — Os cursos de formagao, atualizagéo e especializagéo profissional, nos
termos que determine o regulamento da escola:

lll-A garantia de local de trabalho apropriado, instalagdes, material técnico-
pedagdgico suficiente e adequados, que lhes permitem cumprir satisfatoriamente,
com vistas a uma educagao de qualidade social;

IV — Escolher e utilizar materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, respeitando os mais atualizados
principios psicopedagdgicos;

V — Respeitar a competéncia profissional:
VI - Respeitar os direitos de cidadao:
VII - Participar do conselho de escola:

VIlI- Participar do planejamento, da execucgao e da avaliagao das atividades
educacionais de sala de aula e do trabalho pedagogico;

IX — Participar da gestdo coletiva e dos 6rgdos diretivos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

X — Reunir na unidade escolar para tratar de interesse da categoria e da
educagédo em geral, sempre que essa atividade nio implique prejuizo para as
atividades da escola;

L
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Xl — Ter conhecimento das decisées dos orgaos deliberativos da escola e da
administragdo publica, entre eles: Conselho Escolar, Conselho Municipal de
Educagéo e Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

§ 1° Assegurar ainda, aos profissionais do quadro do magistério os direitos
funcionais e vantagens pecuniarias prevista no Regime Juridico Dos Servidores
Publicos do Municipio Lei n° 336/2012.

§ 2° Ficam garantidas aos profissionais do Magistério Publico, as revisées
salariais anuais conforme INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor)
referente ao ano anterior, atendida disponibilidade orgamentaria financeira.

Art. 36 E garantido ao profissional do Magistério Publico da Educacgéao
Basica do Municipio de Bernardo Sayso — TO, o direito a livre associagao, como
também, os direitos de:

I — Ser representado pelos sindicatos, na forma da legislagdo processual
civil;

Il - De inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 01 (um) ano apés o
final de mandato;

lll — De descontar em folha, mediante autorizagéo escrita do servidor, sem
O6nus para entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigées definidas em assembleia geral da categoria;

IV - E vedada a dispensa do servidor efetivo sindicalizado a partir de sua
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e se eleito, ainda que
suplente até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Art. 37 E assegurado a participagédo permanente do servidor nos colegiados
dos 6rgéos do Estado do Tocantins e do Municipio de Bernardo Sayao, em que seus
interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberacéo.

Art. 38 Considera-se como efetivo exercicio dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Basica, além dos dias trabalhados, os feriados, os dias de
descanso semanal e o afastamento por:

| — Férias;

Il - Fungdo nas areas pedagogica, inspegédo, supervisdo e orientagdo
educacional no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - Licenga maternidade;
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IV - Licenga paternidade, por cinco dias consecutivos:

V — E outros assegurados em legislagao pertinente.

Secaol ll
Dos deveres

Art. 39 E dever do servidor do quadro do Magistério Publico Municipal,
conhecer a relevancia social de suas atribuigdes, manter conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional.

Paragrafo Unico: Para cumprir esse dever, sdo obrigagdes dos servidores,
além das estabelecidas nas demais leis:

a) Conhecer e respeitar as leis;

b) Preservar no seu desempenho profissional, os principios, os ideais e fins
da educacéo;

¢) Empenhar- se em prol do desenvolvimento da educacao;
d) Utilizar processos que visem a valorizar o interesse social da educacao;

e) Buscar os mais atualizados conhecimentos sobre educacgao e os saberes
didaticos pedagdgicos, para habilitar-se a atender bem os educandos, inclusive os
que tenham necessidades especiais de qualquer tipo de aprendizagem;

f) Desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar
permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagdgica;

d) Manter relagées de cooperagdo e de solidariedade com os colegas e
outros profissionais da area, educandos, pais e comunidade;

h) Participar das atividades sociais, civicas, culturais e comunitarias que
visem a tornar mais efetivo o compromisso entre sociedade e a educacdo dos
cidadaos;

i) Ser assiduo e pontual no trabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo e
presteza;

J) Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido;

k) Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas, no limite
de suas fungées;
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I) Participar, sempre que convocado pela autoridade competente, de
reuniées e formagao continuada;

m) Informar ao orientador educacional e, quando nao houver, ao
coordenador pedagdégico, os casos de infrequéncia injustificada do aluno, apos trés
dias consecutivos;

n) Promover o senso critico e a consciéncia politica do educando;

o) Incentivar a participagéo, o dialogo, a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e comunidade, com vistas a construir uma sociedade
democratica;

p) Respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com eficacia do aprendizado e o pleno desenvolvimento do
educando;

q) Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tenha
conhecimento na sua area de atuagéo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissé&o por parte dos superiores imediatos;

r) Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela ética profissional do
professor;

s) Fornecer todos os dados que Ihe sejam solicitados para manter
atualizados os seus assentamentos funcionais, nos 6rgdos competentes:

t) Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica
dos educandos e as diretrizes da politica educacional, para escolher e utilizar
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos para avaliar o processo de ensino
e aprendizagem;

u) Participar do conselho de escola, da gestao escolar e dos 6rgaos
gestores da Secretaria Municipal de Educagéo, sempre que convocado;

v) Participar do processo de construgao, execugéo e avaliagdo do projeto
politico pedagégico da escola;

w) Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e legislagdo municipal vigente;
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x) Acatar as decisées dos 6rgéos deliberativos da escola e da administragéao
publica, entre eles: Conselho Escolar, Conselho Municipal de Educagéo, Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar.

Secao lll
Da atribuigdo de classe e aulas

Art. 40 Para fins de atribuigdo de classe e aulas, os docentes titulares de
cargo efetivo do mesmo campo de atuacédo serdo classificados com a observancia
dos seguintes critérios:

I - Quanto ao tempo de servigo, na seguinte ordem:
a) Tempo de servigo na unidade escolar, em sala de aula;

b) Tempo de servigo na unidade escolar, em fungdes de suporte técnico
pedagdégico administrativo;

¢) Tempo de servico docente na Secretaria Municipal de Educagéo de
Bernardo Sayao -TO.

Il - Quanto aos titulos:

a) Diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de atuagéo
relativo as classes a serem atribuidas:

b) Certificados de conclusdo de licenciatura plena, de poés-graduacéo latu
sensu, especificos do campo de atuacdo ou dos componentes curriculares
correspondentes as aulas e classes a serem atribuidas;

c) Certificados de participagdo em programas de formagéo continuada com
maior carga horaria na area de atuagao;

d) Persistindo o empate, serdo contados os certificados de programas de
formacéo continuada com maior carga horaria na area de atuagéo, no ano anterior.

Capitulo IV
Da movimentagio do quadro do magistério

Secao |
Da Lotagdo e Remocio



ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO
Avenida Antonio Pesconi, n° 378 — Centro, Fone (63) 3422 1241 — CNPJ n° 25.086.596/0001-15

Art. 41 Os titulares de cargo do quadro do magistério serdo lotados nas
unidades escolares que forem designados para exercicio do cargo por ocasido da
nomeagao por concurso publico.

Art. 42 A remogao é o deslocamento do docente e respectivo cargo de uma
unidade escolar para outra, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéao e dar-
se-a:

I — A pedido, na existéncia da vaga, para atender a conveniéncia do
professor;

Il — Por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem
habilitag&o para a area de atuacao pretendida e, no caso de docéncia, para atender
0 mesmo componente curricular.

Paragrafo Unico: A remocao sera efetuada preferencialmente no periodo de
recesso escolar.

Secgao Il
Das substituicdes e dos afastamentos

Art. 43 Podera haver substituicdo durante o impedimento legal e temporario
dos docentes, ocupantes de cargo em comisséo e fungéo gratificada do quadro do
magistério.

§ 1° A substituicdo dos ocupantes de funcéo gratificada sera exercida por
titular de cargo docente do quadro do magistério, mesmo que em exercicio de
funcéo gratificada observados os requisitos legais exigidos.

§ 2° A substituicdo docente podera ser exercida por titular de cargo docente
do quadro do magistério, no caso de haver disponibilidade de horario, ou por
docente contratado em carater temporario.

Art. 44 Podera ser concedido ao titular de cargo do quadro do magistério as
licengas e afastamentos previsto no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Bernardo Sayao-TO - Lei n° 336/2012, a juizo da administragcdo, com ou sem
prejuizo do vencimento e demais vantagens.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Secao |
Da implantacao do Plano de Carreira

Art. 45 O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos profissionais da
Educagao Basica do Ensino Publico dar-se-a com os titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima de habilitagéo prevista nesta lei.

Secaol ll
Das disposic¢oes finais

Art. 46 Os cargos que nao estiverem previstos neste plano de carreira e
remuneragao passam a constituir um quadro de carreira em extingao.

Paragrafo Unico: O Professor PAC pertence a quadro transitério conforme
tabela | anexa.

Art. 47 Fica permitida a contratagdo, por tempo determinado, para atender
as necessidades de substituicdo temporaria de profissional de ensino. Considera-se
como necessidade temporaria as contratagdes que visem:

| — Substituir professor legal e temporariamente afastado;
Il — Suprir a falta de professores aprovados em concursos publicos.

Paragrafo Unico: Pelo menos 95% dos profissionais do magistério devem
ser ocupantes de cargos de provimento efetivo, e estarem em exercicio no Sistema
Municipal de Educagéo de Bernardo Sayéao - TO.

Art. 48 A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando nao for possivel a convocagédo de professor para trabalhar
em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico: O professor concursado que aceitar a contratagdo nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for
nomeado futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacgao.

Art. 49 A contratagao de que trata os incisos | e |l do artigo 47, observara as
seguintes normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em
razao de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.
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Il = A contratagdo sera procedida na forma regulamentada pela
administragado, e sera por prazo de até 11 (onze) meses, permitida a renovagao se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de Professores habilitados para atuagao na
area.

Art. 50 As contratagbes serdao de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — Regime de trabalho com carga minima de 20 horas e maxima de 40
horas semanais, conforme necessidade da escola;

Il - Vencimento mensal sera equivalente a praticada na classe inicial,
correspondente a sua formagao;

Ill - Gratificagao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV — Inscrigdo no regime geral de previdéncia social — INSS

Art. 51 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 52 O profissionais que, ao serem enquadrados nesta estrutura de
carreira, tiverem redugdo em seus vencimentos e remuneracgdes, receberdo a
diferenga na forma de vantagem pessoal.

Art. 53 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢des contrarias.

Prefeita Municipal
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