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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO
Av. Antonio Pesconi n° 378 — Centro Telefone (63) 3422-1241/ 3422-1122
CNPJ n’ 25.086.596/0001-15

LEI N° 292 dc 16 de desembro de 2009.

4

“Dispde sobre as estruturas basica e
operacional, as competéncias e os quadros de
provimento em comissio dos Orgios
integrantes do Poder Executivo Municipal e
da outras providéncias™.

Maria Benta de Mello Azevedo, PREFEITA MUNICIPAL DE
BERNARDO SAYAO, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢oes
constitucionais e pelo estabelecido na Lei Organica do municipio:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BERNARDO
SAYAO, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o
desempenho do Municipio e o aprimoramento dos servig¢os prestados
mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da administra¢do municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo, tracada através de
elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos

| — Or¢amento Anual;

[1 - Plano Plurianual de Investimentos;

[1I — Diretrizes Or¢amentarias;

IV — Plano de Trabalho.

§ 2° - A elaboracdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos Orgios da Administracdo Federal,
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Art. 2° - A agdo do municipio em dreas assistidas pela atuagio do
Estado e da Unido sera supletiva ou concorrente e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 3° - A administragdo municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia ¢ preceitos legais ¢ regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados de
seus diversos Orgaos.

Art. 4° - A Prefeitura buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus orgdos através de rigorosa sele¢do de candidatos ao
ingresso no seu quadro de pessoal, de treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com
a qualificacdo dos recursos humanos e as disponibilidades financeiras, e de
estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 5°- A Prefeitura recorrera, sempre que for admissivel a
aconselhavel, a execugdo de obras e servigos mediante contrato, concessao,
permissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares,
de forma a evitar encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria de seu
quadro de pessoal.
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Art. 6° - Administragdo Municipal podera promover a integragdo da
comunidade na vida politica — administrativa do municipio atreves de
orgaos colegiados ou conselhos, compostos de servidores de outras esferas
de governo e municipes com destacada atua¢do na comunidade, ou que
tenham sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art.7° - Para a elaboragdo e execugdo de seus programas de trabalho
o Executivo Municipal estabelecera critérios de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servigo, e o atendimento de interesse ptblico.

TITULO 11
ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - Na estrutura basica do Poder Executivo Municipal, serdo
inseridas as seguintes modificagdes:

[ — O Departamento de Controle Interno passa a ser denominado de
Nucleo de Controle Interno.

Il — A Secretaria de Assisténcia Social e A¢do Social passa a ser
denominada Secretaria de Assisténcia e Promogio Social e Habitagao.

I11 - E criada a Secretaria de Governo e Planejamento.

IV = E criada a Secretaria de Juventude e Turismo. éf/
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V — E criada a Secretaria de Meio Ambiente.

VI — As competéncias da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
relativas ao meio ambiente serdo transferidas para a Secretaria de Meio
Ambiente e a Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente recebe nova
denominagdo de Secretaria de Agricultura, Indastria ¢ Comércio.

Art. 9° - A estrutura basica do Poder Executivo Municipal compoe-
se dos seguintes orgaos:

I - Orgdos de Assisténcia Imediata:

a) Gabinete da Prefeita

b)  Nucleo de Controle Interno

c) Secretaria de Governo e Planejamento

I — Orgdos de Assessoramento:

a) Assessoria em Gestao.

b) Assessoria Juridica.

c) Assessoria Contabil.

11 — Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria de Administragao;

b)  Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio
c) Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social;
d)  Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte;
e) Secretaria de Finangas;

f) Secretaria de Juventude e Turismo;

g)  Secretaria de Meio Ambiente;

h) Secretaria de Sadde e Saneamento;

1) Secretaria de Transporte e Urbanismo.

Paragrafo Unico — As Secretarias sdo autdbnomas entre si e

diretamente subordinadas ao (a) Prefeito(a).

Art. 10° - As competencias atribuidas aos orgdos que compdem a
Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal sdo as constantes no Anexo

| desta Lei. B
a9’
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Art. 117 - A estrutura organizacional/operacional ¢ os quadros de
cargos de provimento em comissio dos Orgdos integrantes do Poder
Executivo Municipal sdo os constantes no Anexo 1-A ¢ B desta L ei.

Paragrafo unico - Além dos cargos constantes no caput deste artigo,
os demais cargos necessarios ao  funcionamento de todos os (')rgﬁ()s
integrantes do Poder Executivo Municipal constam do quadro geral
especificado em legislagdo propria.

Art. 12° - Os Orgaos integrantes do Poder Executivo Municipal
devem elaborar. no prazo de 180 dias. seus respectivos regimentos internos
conforme o disposto em legislagdo especifica, submetendo-os & apreciacio
do Chefe do Poder Executivo municipal, para posterior homologacgio.

Art. 13° - Revogam-se as leis n° 008; 021/90; 050/94;093/98;
150/02; 131/02: 183/04; 194/05; 196/05; 218/06; 233/07; 234/07; 235/07;
241/07: 256/08 e 261/08.

Art.14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Gabinete da Prefeita, em Bernardo Saydo -TO, 16 de Dezembro de
20009.

Maria Benta d€ Mello Azevedo
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETIENCIAS TI:CNICAS DOS ORGAOS

ANEXO I PROJETO DE LEI N©292/2009

I. GABINETE DA PREFEITA:

a) assistir direta ¢ imediatamente ao Chefe do Executivo Municipal e em especial,
supervisionar suas ordens e decisoes;

b) recepcionar. selecionar e estudar expedientes encaminhados a Prefeita, bem como
acompanhar a tramitagado destes;

¢) organizar a agenda de viagens, os deslocamentos e o transporte da Prefeita;

I . NUCLEO DE CONTROLE INTERNO:

a) assistir diretamente e imediatamente a Prefeita no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patrimdnio
publico no ambito do Poder Executivo;

b) supervisionar o Sistema de Controle Interno do Executivo Municipal, no sentido
de :

|. executar os trabalhos de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da gestdo
orgamentaria. operacional, financeira, patrimonial, contabil e de pessoal dos
0rgaos;

2. acompanhar a execug¢do fisico-financeira dos programas de governo;

3. expedir normas complementares compativeis os servigos de controladoria;

4. analisar,  quanto aos aspectos legais, formais e de cumprimento, o0s
procedimentos de tomada e prestagdo de contas, contratos, convénios, acordos e
ajustes;

5. desenvolver atividades complementares da ag¢do do Tribunal de Contas no
dominio do Poder Executivo:

6. propor aos gestores das unidades administrativas as medidas de saneamento das
irregularidades;

7. recomendar ao Chefe do Poder Executivo:

7.1 a auditoria nos 6rgdos que ndo obtiverem sancamento em nivel local;
7.2 as diretrizes, os programas e as a¢oes que tornem eficientes os procedimentos
de execugdo da despesa e austeridade na gestao dos recursos publicos.

[1I. SECRETARIA DE GOVERNO |- PLANEJAMENTO:

a) auxiliar o Chefe do Poder Executivo quanto a :

|. implementagdo das diretrizes de politicas a serem adotadas;

2. articulagdo com os segmentos da sociedade, a fim de que os empreendimentos
governamentais sejam assegurados; P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETIENCIAS TIECNICAS DOS ORGAQOS

ANEXO I PROJETO DE LEI N©9292/2009

3. representagdes politicas ¢ sociais:

4. assisténcia na adogdo de medidas téenicas ¢ administrativas;

b) acompanhar:

I. os programas. projetos ¢ as atividades realizadas pelo municipio, mantendo a
Prefeita permanentemente informada.

2. os assuntos politicos, sociais, econdmicos ¢ de natureza parlamentar de interesse
do municipio;

¢) verificar previamente a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos
governamentais;

d) elaborar os projetos de leis e todos os atos do processo legislativo;

¢) encaminhar mensagens ao legislativo;

)

f) acompanhar a tramita¢do da matéria legislativa de interesse do Poder Executivo;

g) publicar os atos e decretos editados e as leis sancionadas ou promulgadas pelo
chefe do executivo municipal;

h) controlar e guardar os Atos da Prefeita;

1) acompanhar as matérias inerentes aos Poderes do municipio;

j) articular entre os setores publicos e privados, no ambito do Governo Federal,
Institui¢des e Organismos Internacionais, para fins de captagdo de recursos,
investimentos, desenvolvimento dos negécios e da economia do municipio.

I11.i SUBSECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO:
a) gerenciar o banco de dados do gabinete da Prefeita;
b) acompanhar os assuntos administrativos em matérias relacionadas ao
Executivo, Legislativo e Judiciario e as institui¢des vinculadas ou conveniadas
a esses, e a execugdo das politicas de governo;
c) executar e coordenar as atividades de relagdes e cerimonial publico com
autoridades e sociedade;
d) apoiar as a¢oes da Prefeitura com os empresarios ¢ com o publico, juntamente
com as secretarias afins;
e) firmar parceria com entidade federal, estadual e/ou iniciativa privada;
f) planejar e executar a politica de comunicagdes social do municipio;
g) articular, promover e divulgar as a¢oes de governo;
h) assessorar a Prefeita no seu relacionamento coma imprensa ¢ a comunidade;
i) prestar permanentemente informag¢des ao Chefe do Executivo acerca do
comportamento da opinido publica em rela¢do as atividades do Governo:
j) coordenar, supervisionar e controlar a publicidade no ambito das assessorias
de comunicagdo dos orgios e entidades do Poder I'xecutivo: e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETINCIAS TECNICAS DOS ORGAOS

ANEXO 1 PROJETO DE LEI N©292/2009

k) coletar ¢ fornecer a Prefeita informagoes referentes as localidades envolvidas
em atnvidades protocolares, bem como relativas ao perfil social e politico das
autoridades:

1) divulgar agdes governamentais do municipio;

m) prestar apoio a outros Orgdos no encaminhamento de assuntos que lhe foram

afetos.

I\V.  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
a) assegurar a orientagdo normativa, o controle técnico e a gestdo dos sistemas
administrativos de pessoal, patriménio mobilidrio e semoventes;
b) registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres aos servidores do

J

Municipio;

¢) promover a modernizagio e o desenvolvimento organizacional da
Administracdo publica;

d) recrutar, selecionar, planejar e desenvolver os Recursos Humanos do Poder
Executivo:

e) instaurar a correi¢do administrativa e o regime disciplinar dos servidores do
municipio:

f) supervisionar e controlar os niveis desempenho, produtividade e eficiéncia dos
servidores do Poder executivo;

g) elaborar politicas e gerar agdes em atengdo ao cidadio;

h) administrar 0 almoxarifado central do poder executivo;

i) Adquirir bens e servigos;

V. SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA EE COMERCIO:
a) Planejar, gerenciar e executar as politicas voltadas para:
. o fomento das atividades ¢ das pesquisas da agricultura, pecudria,
silvicultura, fruticultura ¢ abastecimento, abrangendo a experimentagio,
produgdo, armazenagem ¢ comercializagdo de produtos;

!\)

a vigilancia e a defesa sanitaria animal e vegetal;

3. a padronizagdo e a inspecdo de produtos vegetais e animais ¢ dos insumos
agropecuarios;

0 cooperativismo e associativismo rural;

a assisténcia técnica e a extensdo rural;

0 apoio ao empresario ou investidor rural; @J/

os assuntos fundidrios do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETENCIAS TECNICAS DOS ORGAOS

ANEXO I PROJETO DE LET N©292/2009

b) Realizar o acompanhamento meteorologico e climatologico;

¢) Captar e difundir tecnologias nas areas de agricultura e armazenagem;

d) Normatizar e controlar a qualidade dos produtos agropecuarios;

e) Prestar informagdo agricola;

) Gerir aproveitamento hidroagricola, em conjunto com a Secretaria de Meio
Ambiente.

Fiscalizar os insumos utilizados nas atividades agropecudrias e a prestagdo de

ra
—

Servicos no setor:

h) proteger. conservar e realizar o manejo do solo, agdes essas voltadas ao
processo produtivo agricola e pecuario;

i) fomentar a producdo e a comercializagdo de produtos tipicos regionais,
relacionados a agricultura;

VI. SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL E
HABITACAO:
a) Promover os direitos humanos em especial:

das garantias constitucionais;

da ordem juridica;

dos direitos politicos;

da cidadania;

das minorias;

dos portadores de necessidades especiais;

da crianga e do adolescente.

b) Formular, coordenar e executar as politicas piblicas referente a produgdo do
trabalho e a geragdo de renda, em articulagdio com Orgios e entidades da
administragdo publica federal, estadual e municipal e oOrgdos ndo
governamentais.

NS s W

¢) Coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas de assisténcia social;

d) Prestar assisténcia social, em especial, a criangas, ao adolescente e ao idoso;

e) Contribuir para elevagdo do bem-estar social a fim de reduzir a exclusdo e a
desigualdade;

f) Prestar assisténcia a pessoas e grupos em situa¢io de vulnerabilidade e risco
social;

g) Desenvolver programas e projetos voltados para o atendimento aos grupos de
maior risco, os menos favorecidos com énfase na seguranga alimentar e

ap-

vigilancia nutricional,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETENCIAS TIFCNICAS DOS ORGAOS

ANEXO 1 PROJETO DE LEI N9292/2009

h) Realizar ¢ disponibilizar estudos e pesquisas no ambito de politicas sociais.

VII. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE:

a) Desenvolver as politicas de educagio;

b) Gerir o Ensino oferecido pelo e no Municipio de Bernardo Sayao;

c) Assistir e apoiar o educando;

d) Apoiar estrategica e logisticamente o Conselho Municipal de Educagdo;

¢) Coordenar. planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e avaliar as
atividades o Sistema Municipal de Educacio;

f) Cumprir as determinagdes do Ministério da Educagdo e as decisdes dos
Conselhos Nacional, Estadual e Municipal da Educagdo, em matérias da
competéncia destes Orgaos;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas federais e estaduais de educagio;

h) Manter intercambio com entidades estaduais, nacionais, internacionais, a fim
de obter cooperagdo técnica e financeira para modernizar e expandir a
Educacao;

i) Homologar os pareceres e resolugdes do Conselho Municipal de Educagdo —
CME - Bernardo Sayao, especialmente sobre:

I. Autorizagio para funcionamento e reconhecimento dos ensinos publicos e
particular, avaliando-lhes a qualidade;

y

2. Instituigoes de normas para autorizar o funcionamento, o reconhecimento e
a inspegdo de unidade de educagdo basica;

3. Fixar critérios e normas para a elaboragdo e aprovagao dos regimentos das
instituigoes de ensino de educagdo basica;

j) Fixar critérios e normas para a elaboragdo e aprovacio dos regimentos das
institui¢des de ensino de educacgio basica;

k) Manter intercambio entre os Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de
Educagio;

1) Interpretar, no ambito de sua jurisdi¢do, as disposi¢oes legais que fixem
diretrizes e bases da educagio;

m) Articular-se com Orgdos e Entidades federais, estaduais e municipais para
assegurar a coordenagdo, a divulgagio ¢ a exccugdo de planos e programas
educacionais;

n) Instituir no Municipio o Planejamento Estratégico Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETI-NCIAS T1 CNICAS DOS ORGAOS

ANEXO 1 PROJETO DE LEI N©292/2009

o) Propor em 1 ¢i a istituigao do Plano Municipal de Educagio, adequando-o
aos Planos Fstadual e Nacional de Iducagio.

p) Promover e difundir a cultura em todas as suas manifestagoes,

q) Planejar e coordenar e executar a politica municipal de incentivo ao esporte:

. Promovendo e difundindo o esporte em todas as suas modalidades;

- Estimular ¢ orientar as atividades desportivas e recreativas;

. Captar ¢ aplicar recursos para instalagdo e manutengdo de estruturas e

B 1) v

| espagos fisicos destinados as praticas desportivas;

Apoiar e incentivar a iniciativa privada, mediante auxilios e subvengdes,
3 para a realizagdo de atividades desportivas;

Programar certames e competicoes de esporte amador e outras formas de

o

- -
wn

lazer organizado.
r) Apoiar estratégica e logisticamente os Conselhos de Alimentagdo Escolar -
CAE e ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

VIII. SECRETARIA DE FINANCAS:
a) Formular, coordenar e executar fungdes do sistema tributario do municipio
compreendendo tributagéo, arrecadagdo e fiscalizagdo;
b) Gerir o sistema financeiro e contébil do Tesouro Municipal;
¢) Elaborar, coordenar e executar a programagdo financeira e contabil mensal e

anual do Tesouro Municipal;
d) Manter e controlar:
1. O equilibrio financeiro do Tesouro Municipal,
2. Os compromissos que onerem direta ou indiretamente o Tesouro

Municipal;
3. As operagoes de crédito de responsabilidade direta ou indireta do

»

municipio;
4. Os sistemas de informagio destinados a realizar a contabilizagdo dos atos ¢
fatos da gestdo orgamentario-financeira do Tesouro;
e) Gerir a conta unica do Tesouro;
f) Emitir atestados e/ou declaragdo de regularidade do municipio quanto ao
cumprimento  das obrigagdes principals e acessorias  previstas  nas
Constitui¢des Federal, Estadual, Lei Organica Municipal ¢ na Lei de

Responsabilidade Fiscal.
@

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETENCIAS TECNICAS DOS ORGAQS

ANEXO I PROJETO DE LEI N©292/2009

IX. SECRETARIA DE JUVENTUDE E TURISMO:

s) Planejar. organizar e executar politicas publicas direcionadas a juventude;

t) Estabelecer parceria mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo
com entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais para promover
projetos dirigidos ao jovem;

u) Estimular e incentivar os associativismos juvenil e estudantil, visando o
fortalecimento da educacdo nao formal dos jovens;

v) Apoiar o jovem por meio da implementagdo de medidas que propiciem a
inclusdo social e a inser¢do ndo-formal dos jovens;

w) Realizar projetos para fomentar e incentivar a permanéncia de adolescentes e
jovens em institui¢oes educagdes educacionais, a fim de combater juntamente
com os 6rgdos a erradica¢do do analfabetismo juvenil;

x) Elaborar projetos para a captagdo de recursos nacionais e internacionais que
garantam a execuc¢do de ag0es voltadas a juventude;

y) Apoiar juntamente com outros 0rgdos e instituigdes as politicas afirmativas de

juventude;

XII. SECRETARIA DE TRANSPORTE E URBANISMO:

a) Administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de infra-estrutura,
sistemas viarios e saneamento:;

b) Formular, coordenar e executar programas de saneamento basico;

c) Administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de infra-estrutura,
sistemas viarios e saneamentos;

d) Elaborar os estudos e/ou projetos técnicos para conservagdo, ampliagdo e
recuperagio de prédios publicos municipais, nos termos propostos pela
Administragdo Direta;

e) Promover a execugdo de:

1. Construgdo, ampliagdo, conservagdo e recuperagdo de prédios publicos;
2. Obras e servigos de engenharia decorrentes de acordos e convénios.

XI11. SECRETARIA DE SAUDE EE SANEAMENTO:
a) Formular politicas de satde publica, coordenar, executar, fiscalizar e controlar

suas agoes;
b) Cuidar da agiio preventiva em geral;
¢) Realizar as agdes de vigilincia sanitdria e epidemiologica;

W
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sua utilizagdo pelo usuario;
g) Prestar assisténcia ambulatorial;
h) Promover treinamento e cursos aos profissionais vinculados as atividades de

saude.

e prevengdo ao uso de drogas licitas e ilicitas;
f) Divulgar informagdes sobre todos os servi¢os de satde realizados e a forma de
XIV. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:
a) Planejar, coordenar e acompanhar a politica municipal de recursos do meio
ambiente e, em especial, realizar tais agdes quanto a de recursos hidricos,
b) Implementar as politicas de usos multiplos da agua;
¢) Elaborar programas e projetos, acompanhar, executar e apoiar a execugdo de
obras.
I. De implantagdo, ampliagdo e recuperagdo de infraestrutura publica para
aproveitamento hidroagricola;
d) Apoiar:
I. Tecnicamente a desenvolu¢io de empreendimentos que explorem de forma
sustentavel dos recursos naturais e a preservagdo do meio ambiente;
2. A implantagio, ampliagdo, recuperagdo, operagdo e manutengdo de obras de
infraestrutura hidrica.
e) Promover:
I. O controle e a supervisio técnica das obras de infraestrutura hidrica que
utilizem recursos nacionais, internacionais provenientes de convénios;
2. A articulagdo com Orgdos ¢ entidades nacionais, internacionais, visando a

preservagdo do meio ambiente e recursos naturais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
COMPETENCIAS TECNICAS DOS ORGAOS
ANEXO 1 PROJETO DE LEI N°©292/2009
d) Promover, proteger e recuperar a satide individual e coletiva e responsabilizar-
se pela saude bucal.
e) Exercer a vigilancia e a prote¢do de saude, especialmente, quando a educagdo
naturais e de desenvolvimento sustentavel,
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
ESTRUTURA OPERACIONAL E QUADRO EM COMISSAO

ANEXO II-B LEI N©292/2009
| - GABINETE DA PREFEITA

a) Estrutura operacional:
1. Gabinete da Prefeita;
1.1 - Chefia de Gabinete;
1.2 - Nucleo de Controle Interno;
1.2.1 - Coordenadoria de Controle Interno;
1.3 - Procuradoria Geral do Municipio;
1.4 - Assessoria em Gestéao
1.5 - Assessoria Juridica
16 - Assessoria Contabil

b) Quadro de cargos em comissao:

"DENOMINACAO DO CARGO ~ [ SiMBOLO | QUATID. |
{ Chefe de Gabinete ADS B
' Diretor do Nucleo de Controle Interno ) ~ADT 1
Coordenador de Controle Interno AD3 1 |
Chefe do setor de Assessorias AD4 1T
- Secretario de Gabinete B - ADE | 1
v |Motorista de Gabinete | AD6 [ 2
v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
ESTRUTURA OPERACIONAL E QUADRO EM COMISSAO

ANEXO II-B LEI N©292/2009

ll- SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO:
a) Estrutura Operacional:
1. Gabinete do Secretario;
1.2 — Ouvidoria,
1.3 — Subsecretaria;
1.4 — Diretoria de Cerimonial e Comunicac¢ao; '

1.4.1- Coordenadoria de Relagdes Publicas;

,“““"""'v-vv

1.4.2- Coordenadoria de Eventos e Cerimonial;

: 1.4.3- Coordenadoria de Publicidade e Web;

= 1.5 — Diretoria de Articulagéo Politica;

= 1.5.1 — Coordenadoria de Politicas Publicas;

’ 1.5.2 — Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Parlamentares;

= 1.6 — Diretoria de Convénios, Contratos e Presta¢éo de Contas;

» 1.6.1 — Coordenadoria de Convénio/Contratos;

: 1.6.2 — Coordenadoria de Prestagdo de Contas;

: 1.7 — Diretoria de Administrac&o e Finangas

.“A 1.7.1 — Coordenacédo de Administragao,

: 1.7.2 — Coordenacgao e Finangas.

] 1.8 — Diretoria de Planejamento, Orgcamento e Contabilidade

: 1.8.1 — Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;

» 1.8.2 —Coordenadoria de Gestdo Contabil.

: b) Quadro de cargos em comissao:

Y ) } - — , - , . 1

» |DENOMINAGAO DO CARGO - ; SIMBOLO i QUATI. |

» | Secretario Municipal | AD1 | 1 |
owdor D | 1]
Subsecretario - s BT

Diretor de Cerimopié[_e; Comunicagdo ) | - |
ﬁg}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
ESTRUTURA OPERACIONAL E QUADRO EM COMISSAO

_Recepcionista

ANEXO II-B LEI N©292/2009
‘Coordenador de Relacdes Publicas  ADS 1]
Coordenador de Eventos e Cerimonial .~ ADS 1 1
‘Coordenador de Publicidade e Web - | ~ADS 1
Diretor de Administracdo e Finangas AD4 T ]
Coordenador de Administracao ) ADS 1
Coordenador de Finangas ADS 1
Diretor de Planejamento. Orcamento e Contabilidade AD4 1
Coordenador de Plangjamento e Orgamento ADS 1
Coordenador de Gestao Contabil ADS | 1
‘Diretor de Convénio/Contratos e Prestagdo de Contas AD4 1
Coordenador de Contratos e Convénios ADS 1
Coordenador de Prestacdo de Contas ADS 1
Diretor de Articulagao Politica AD4 1
Coordenador de Assuntos Comunitarios e Parlamentares | AD5 1
Coordenador de Politicas Publicas ADS T
Secretario de Gabinete | AD6 | 1
.~ AD7 B 1 |

Y
X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
ESTRUTURA OPERACIONAL E QUADRO EM COMISSAO
ANEXO II-B LEI N©292/2009

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
a) Estrutura operacional:
1. Gabinete do Secretario;
1.1 Diretoria de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa;

1.1.1 Coordenadoria de Cargos, Carreira, Avaliagdo e Captagao
de Recursos Humanos;

1.1.2 Coordenadoria de Modernizagdo da Administragao Publica;
1.2 Diretoria de Administragdo e Finangas;

1.2.1 Coordenadoria de Administragao; -

1.2.2 Coordenadoria de Finangas;

1.2.3 Coordenadoria de Gestao Patrimonial;

1.2.4 Coordenadoria de Compras e Almoxarifado
1.3 Diretoria de Recursos Humanos;

1.3.1 Coordenadoria de Folha de Pagamento;

1 3 2 Coordenadoria de Gerenciamento de Documentos e
Funcionais:

1.3.3 Coordenadoria de Provimento e Lotagao;
14 Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

1.4 1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
1.5 Comissao Permanente de Licitagao.

b) Quadros de cargos em comissao:

FLB:E;N—OfMl_NA(;_AO DO CARGO L SIMBOLO | QUATID.
| Secretario Municipal ADT 1
[ Presudente da Comissao Permanente de Licitagao ADS | 1
[ Diretor de Planejamento de R. H. e Modernizagao Adm. =~ AD4 ‘ T
[ Coordenador de Cargos, Carreira, Avaliagao e Captagao ADS | 1 |
de Recursos Humanos. | | |
[Coordenador de Modermzagao da Adm. Publica  ADS | 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
ESTRUTURA OPERACIONAL E QUADRO EM COMISSAO

ANEXO II-B LEI N©292/2009
Diretor de Administrag&o e Financas. AD4 1
' Coordenador de Administracao ADS 1
| Coordenador de Financas ADS 1
' Coordenador de Gestao Patrimonial ADS 1
Coordenador de Compras e Almoxarifado AD5 1
Diretor de Recursos Humanos AD4 1
Coordenador de Folha de Pagamento ADS 1
' Coordenador de Gerenciamento de Doc. Funcionais ADS 1
' Coordenador de Provimento e Lotagdo AD5 1
' Diretor de Tecnologia da Informagéo AD4. 1
' Coordenador de Tecnologia da Informagdo ADS 1
' Secretario de Gabinete AD6 1 _
ﬁ/

\F,U\’C{,‘:I‘(\\WNG“ J\\Q Vi ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO - TO
ESTRUTURA OPERACIONAL E QUADRO EM COMISSAO

ANEXO II-B LEI N©292/2009
IV — SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO
a) Estrutura operacional:
1. Gabinete do Secretario;
1.1 Diretoria de Fruticultura e Produgé&o Vegetal,
1.1.1 Coordenadoria de Fruticultura;
1.1.2 Coordenadoria de Classificacdo Vegetal,
1.1.3 Coordenadoria de Fomento Vegetal;
1.2  Diretoria de Desenvolvimento Rural e Tecnolégico; -
1.2.1 Coordenadoria de cooperativismo e Associativismo;
1.2.2 Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural.
1.3  Diretoria de Produgao Animal; .
1.3.1 Coordenadoria de Fomento Animal;
1.3.2 Coordenadoria de Produgdo Animal,
1.4  Diretoria de Desenvolvimento Territorial; -
1.4.1 Coordenadoria de Agricultura Familiar,
1.4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario,
1.5 Diretoria de Administragao e Finangas,; -
1.5.1 Coordenacgdo de Administragao;
1.5.2 Coordenacao de Finangas,
1.6 Diretoria de Industria e Comeércio;

b) Quadro de cargos em comissao:

| DENOMINACAODOCARGO [ SiMBOLO | quaTD. |
[Secreta’rio Municipal I AD1 | 1 |
f‘ Diretor de Fruticultura e Producéo Vegetal | ~ AD4 -J 1 ’
 Coordenador de Fruticultura ADS | 1 |
| Coordenador de Classificagdo Vegetal | | if ADS = 1
| Coordenador de Fomento Vegetal D5 | 1]
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'Diretor de Desenvolvimento Rural e Tecnolégico | ADA4 1
' Coordenador de Cooperativismo e Associativismo ADS 1

' Coordenador de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural | ADS 1

' Diretor de Producdo Animal . AD4 1
"Coordenador de Fomento Animal | AD5 1
' Coordenador de Produgdo Animal _ ADS5 1
E)iretor de Desenvolvimento Agrario AD4 1

' Coordenador de Agricultura Familiar ADS 1

' Coordenador de Desenvolvimento Terntorlal ADS 1
@lretor de Administracdo e Financas B 232 1

Coordenador de Administragédo |

l Coordenador de Finangas ADS T
' Diretoria de Industria e Comércio ARY y
' Coordenador de Industria 23: 1

Coordenador de Comeércio APe 1 3

 Secretario de Gabinete S

L
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V — SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL E HABITACAO:
a) Estrutura operacional:
1. Gabinete do Secretario;
1.1 Diretoria de Administracao e Finangas;
1.1.1 Coordenadoria de Administragao;
1.1.2 Coordenadoria de Finangas;
1.2  Diretoria de Desenvolvimento Social,
1.2.1 Coordenadoria de Seguran¢a Alimentar;
1.2.2 Coordenadoria de Prote¢cdo Social Basica;
1.2.3 Coordenadoria de Programas Sociais;
1.3  Diretoria de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos;

1.3.1 Coordenadoria de Promogao e Defesa dos Direitos
Humanos;

1.4  Diretoria de Protecdo da Crianga e Adolescente;
1.4.1 Coordenadoria de Prote¢ao da Crianga e Adolescente;
15 Diretoria de Habitacdo a Desenvolvimento Urbano;

) 1.5.1 Coordenadoria de Habitagao e Desenvolvimento Urbano.

b) Quadro de cargos em COmissao:

 DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO | QUATID.

Diretor de Habitagao e Desenvolvimento Urbano

|
}MB@QMU“‘CW' o TR
Diretor de Desenvolvimento Social , l AD4 1
‘Coordenador de Seguranga Alimentar | ADE |
' Coordenador de Protegdo Social Basica .~ ADS * 1
| Coordenador dos Programas Sociais | ADS 1
E_ Diretor de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos | ADA L
Coordenador de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos | ADS | 1 1
Diretor de Protegao da Criana e Adolescente | AD4 1
'Coordenador de Protegéo da Crianga e Adolescente - ADS T 1
TR Ty . AD4 | 1
&
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Coordenador de Habitacao e Desenvolvimento Urbano | ADS J 1 |
Diretor de Administragao e Finangas | AD4 1
Coordenador de Administraggo AD5 | 1 }
Coordenador de Finangas - AD5 1
Secretario de Gabinete B ADG6 1 “

W/
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VI. SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE:

a) Estrutura Operacional:
1. Gabinete do Secretario;
1.1 Assessoria Tecnico-pedagogica,;
1.2 Diretoria de Gestao;
1.2.1 Coordenador de Administragao;
1.2.2 Coordenador de Finangas;
1.2.3 Coordenador de Recursos Humanos;
1.2.4 Coordenador de Transporte Escolar;
1.3. Diretoria de Arte e Cultura;
1.3.1 Coordenador de Arte,
1.3.2 Coordenador de Cultura;
1.4. Diretoria de Educacéo;
1.4.1 Coordenacao de Educagao Infantil;
1.4.2 Coordenacgéao de Ensino Fundamental;
1.4.3 Coordenagao de Educacao na Diversidade;
1.4.4 Coordenacgao de Curriculo e Formagao Continuada;
1.5. Diretoria de Esporte e Lazer;
1.5.1 Coordenador de Esporte; -
1.5.2 Coordenador de Lazer

1.6. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educagao,

b) Quadro de cargos em comissao:

|

| DENOMINAGAO DO CARGO | | SIMBOLO | QUATID. |
| Secretério Municipal | CADT |1
@@_fg de Assessoria Técnico-pedagogico . AD4 |1
Diretor de Educagao , | AD3 | 1 |
Coordenador de Educagao Infantil AD4 | 1 |
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Coordenador de Ensino Fundamental AD4 1
Coordenador de Educagéo na Diversidade AD4 1
Coordenador de Curriculo e Formagéo Continuada AD4 1
Diretor de Arte e Cultura AD4 1
Coordenador de Arte AD5 1
Coordenador de Cultura ADS 1
Diretor de Gestéao AD4 1
Coordenador de Administracéo ADS 1
Coordenador de Finangas AD5 1
Coordenador de Recursos Humanos ADS5 1
Coordenador de Transporte Escolar ADS 1
Diretor de Esporte e Lazer ADA4 1
Coordenador de Esporte B - ADS |1
Coordenador de Lazer - | ADS | 1
Secretario Executivo do Conselho Municipal de AD5 1
Educacéo o _
Secretério de Gabinete ) ADS_____JL_ ._1__ ]
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VIl. SECRETARIA DE FINANCAS:
a) Estrutura Operacional:
1. Gabinete do Secretario;
1.1. Subsecretario
1.2. Diretoria de Administragao
1.2.1 Coordenadoria de Administragao;

1.2. Diretoria de Finangas;

1.2.1 Coordenadoria de Execugao Financeira;

1.3. Diretoria de Gestéo Tributaria;
1.3.1 Coordenadoria de Arrecadagao;
1.3.2 Coordenacao de Fiscalizagao; .
1.3.3 Coordenacao de Tributagéao;

b) Quadro de cargos em comissao:

DENOMINA(;AO DO CARGO
' Secretario Municipal
Subsecretano B

Dlretona de Admlmstragao B | I

[ Coordenador de Administragao

Diretor de Finangas .

f'_— - 2 ’

Lgo_rdenador de Execugéao Financeira
 Diretor de Gestao Tributaria

' Coordenador de Arrecadagao

Coordenador de Tributagao

|

AR A A A A A A A A ALAALNAAA A AL A A DD

Coordenador de Fiscalizagao

Secretario de Gabinete

| simBOLO | QUATID.
AD1 1

|

~AD2 |1

>
W)
D
| i

w”
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VIIl. SECRETARIA DE JUVENTUDE E TURISMO:

a) Estrutura Operacional
1. Gabinete do Secretario;
1.1 Diretoria de Administracéo e Financgas;
1.1.1 Coordenadoria de Administracao;
1.1.2 Coordenadoria de Finangas;
1. 2 Diretoria de Mobilizagao Juvenil;

1.2.1 Coordenadoria de Assuntos Comunitarios e Eventos;

i)

1.3 Diretoria de Programas e Projetos;
1.3.1 Coordenadoria do Programa Juventude Cidad3;
1.3.2 Coordenadoria de Projetos Juvenis;
1.4 Diretoria de Informagdes Turisticas;
1.4.1 Coordenadoria de Desenvolvimento e Operagdes Turisticas;
1.4.2 Coordenadoria e Promogéo de Eventos Turisticos.

b) Quadro de Cargos em Comisséo:

- v vwew9 ““““\D“"""""

DENOMINAGAODOCARGO | SiMBOLO | QuATID.
' Secretario Municipal - ’AA_Di_u J,
Diretor de Administragéo e Flnangas . AD4 Bl 1
Coordenador de Administraggo ADS | 1
Coordenador de Finangas | ADS |1
Diretoria de Informagdes Turisticas | AD4 1
‘Coordenadoria de Desenvolvimento € Operagoes Tur|st|cas | ADS [ 1 |
Coordenadoria de Promogéo e Eventos Turisticos ADS % L
Diretor de Mobilizagao Juvenil | AD4 | 1
 Coordenador de Assuntos Com Comunitarios e Eventos | AD5 | 1 |
D|retor de Programas e Projetos JESI _AD4 1
 Coordenador do Programa . Juventude Cldada | AD5 | 1
'Coordenador de Projetos Juvenis B |_ADS } .
. Secretario de Gabinete | ADE 1]
&
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IX. SECRETARIA DE TRANSPORTE E URBANISMO:

a) Estrutura Operacional:
1 Gabinete do Secretario;
1.1 Diretoria de Administragao e Finangas;
1.1.1 Coordenadoria de Administracao;
1.1.2 Coordenadoria de Financas;
1.2. Diretoria de Obras Publicas;
1.2.1 Coordenadoria de Projetos;
1.2.2 Coordenadoria de Fiscalizagcdo de Obras Publicas;

1.2.3 Coordenadoria de Manutencéo de Obras e Prédio
Publicos;

1.3. Diretoria de Transporte;
1.3.1 Coordenadoria de Estradas Vicinais e Vias Publicas;
1.3.2 Coordenadoria de Veiculos e Maquinario;

b) Quadro de cargos em comiss&o:

----v“‘%?“vvvvvvv-quvv-—-

'DENOMINAGAO DO CARGO | siMBOLO | QUATD. |
|  Secretério 0 Municipal . ADT P T
I Diretor de Administragéo e Flnancas | AD4 | 1
 Coordenador de Administragdo | ADS | 1 1
LCoordenador de Finangas N , . *ADL5 ﬁ__l '
|D|retor de Transportes | AD4 | 1

= [Coordenador de Estradas Vicinais e  Vias Publicas | AD5 1

l Coordenador de Veiculo e Maquinario - | ADS ; 1,
Diretor de Obras Publicas o N e 0
Coordenador de Projetos N ADS 1
‘Coordenador de Flscallzaggg_qs Obras Publlcas | ADS | 1

| ‘Coordenador de Manutengao de Obras e Prédios E AD5 | 1

| Pdblicos I ]
' Secretério de Gabinete ADE |1
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X. SECRETARIA DE SAUDE:
a) Estrutura Operacional:
1. Gabinete do Secretario;
1.1 Diretoria de Administragao e Finangas;
1.1.1 Coordenadoria de Administragao,
1.1.2 Coordenadoria de Finangas;
1.1.3 Coordenadoria de Transportes;
1.2 Diretoria de Atencédo e Promoc&o de Saude;
1.2.1 Coordenadoria de Equipe de PSF e PCAS;
1.2.2 Coordenadoria de Unidades de Saude; .
1.3 Diretoria de Vigilancia e Prote¢&o a Saude,
1.3.1 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
1.3.2 Coordenador de Zoonoses;
1.3.3 Coordenadoria de Endemias;
1.4 Diretoria de Vigilancia Epidemiologica;
1.4.1 Coordenadoria de Imunizagao;

1.4.2 Coordenadoria de Doengas Transmissiveis e nao
Transmissiveis;

b) Quadro de cargos em comissao:

'DENOMINAGAO DO CARGO ‘ | 1 SIMBOLO | QUATID. |
J ‘Secretario Municipal 7 I AD1 ‘ T
| Diretor de Administragao e Fmangas ) 7 . AD4 | 1 1
Coordenador de Administragdo | ADS | 1 ‘
‘Coordenador de Finangas o . AD5 1T
‘Coordenador de Transportes , AD5 ; (.
Diretor de Promog&o e Atengao a Saude - i ADA4 | U
Coordenador da Equipe de PSF e PACS 7 - AD4 | / 1
v
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 Coordenador de Unidades de Saude ADS 4
Diretor de Vigilancia e Protegdo a Saude ADA4 1
_Coordenador de Vigilancia Sanitéria ADS 1
Coordenador de Zoonoses AD5 1
Coordenador de Endemias ADS 1
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica AD4 1
Coordenador de Imunizagao 7 AD4 1

- Coordenador de Doencas Transmissiveis € néo

Transmissiveis Abs )
Secretario de Gabinete AD6 1
Recepcionista AD7 1

>
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Xl. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:
a) Estrutura operacional:
1 Gabinete do Secretario;
1.1Diretoria de Administragéo e Finangas;
1.1.1 Coordenadoria de Administragéo;

1.1.2 Coordenadoria de Finangas;

b) Quadro de cargos em comissao:
DENOMINAGCAO DO CARGO
Secretario Municipal

 Diretor de Administragao e Fmangas
Co_ordenador de Administragao

Coordenador de Finangas
‘ Diretor de Pcliticas de Meio Ambiente

Coordenador de Politicas Ambientais

Coordenador de Normas Ambientais

Diretor de Estudos, Projetos e Programas Ambientais
Coordenador de Estudos, Projetos & Programas

Coordenag_or de Execugao de Projetos e Programas
| Secretério de Gabinete

""““""Y""vv-vvvvvvv - - -

""'ﬁ’

1.2Diretoria de Politicas de Meio Ambiente;

1.2.2 Coordenadoria de Normas Ambientais;

1
- 1,,. .

1
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1.2.1 Coordenadoria de Politicas e Normas Ambientais;

1 3Diretoria de Estudos, Projetos e Programas Ambientais; .
1.3.1 Coordenadoria de Estudos, Projetos e Programas;

1.3.2 Coordenadoria de Execucado de Planos e Programas;

SIMBOLO | QUATID. |
AD1 | 1
AD3
AD5
ADS
AD4
ADS
AD5 |
AD4, |
AD5 |
ADS

AD6

|
L

|

[

f

— — —_— —_— b —_— . — — _Xl‘_h

G
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TABELA DE PERCENTUAL DAS GRATIFICAGOES DOS CARGOS POR NiVEL

NIVEL SIMBOLO ~ SALARIOBASE | % GRATIFICAGAO
SUPERIOR AD1 | 1717.00 0 _1:
SUPERIOR AD2 1 500,00 14 |
SUPERIOR AD3 1.500,00 10
SUPERIOR AD4 150000 | 5 *“_”i

MEDIO - AD5 - © 850,00 f"—""*' 30 —J

— MEDIO AD6 : 850,00 '"i”"""__ 20 ‘“—*4
% MEDIO T 850,00 | 15 |
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